SANIFOAM SUNGER SANAYI VE TICARET ANONIM SiRKETI

Etik Davrams ilkeleri

Etik ilkeler

A- Genel etik ilkeler

1) Diiriistliikk, dogruluk, tarafsizlik, giivenilirlik, sorumluluk, hesap verebilirlik, saydamlik ve
katilimeilik esastir.

2) Dil, din, 1rk, yas, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, mezhep ve benzeri nedenlerle kisiler
arasinda ayirim yapilmaz. Farkliliklara hosgori ile yaklagilir.

3) insana sayg, insan hak ve dzgiirliiklerine saygi, kamu yararin1 gézetme ve hukukun iistiinliigii
temel prensip kabul edilir.

4) Her personel gorevlerini hak ve sorumluluklarimin bilinci igerisinde yapar. Gorevlerin yerinde,
zamaninda Ve amacina uygun olarak yapilmasina 6zen gosterilir.

5) Gérev ve sorumluluklar sevgi, saygi, nezaket ve dayanisma iginde yerine getirilir.

6) Gorevin kendine 6zgii amaglarina uygun olarak igin Kaliteli yapilmasina, biitiin faaliyetlerde, tutum
ve davranislarda sirketin sayginliginin korunmasina ve yiiceltilmesine ¢alisilir.

7) Cevreye ve topluma karsi duyarlilik gosterilir, alinan kararlarda ve yapilan islerde insanlik yarari
g6z ontinde tutulur.

8) Sirket olanaklar1 kisisel ¢ikarlar i¢in kullanilmaz, kaynaklari israf edilmez, mallar1 6zenle
korunur.

B- Yonetim etigi ilkeleri

1) Yonetimde, birlikte yonetim anlayisina gore hareket edilir. Gorev ve sorumluluklar dayanigsma
icinde paylasilir. Calisanlarin karar alma siirecine katilimlarinin saglanmasina énem verilir.

2) Yasa ve yonetmeliklerde belirtilen hiikiimlerin disinda personel arasinda ayirim yapilmaz.

3) Niifuz ve gii¢ kullanma, 6zliik haklarin1 engelleme gibi baski yontemleri uygulanmaz.

4) Yonetim Kurulu’nun almis oldugu kararlarin uygulanmasi saglanir.

5) Liyakata, deneyim ve emege saygi gosterilir.

6) Personelin kurum i¢i ya da kurum dis1 gorevlendirilmelerinde, esitlik ve hakkaniyet ilkelerine gore
hareket edilir.

7) Calisanlara higbir ¢ikar dogrultusunda yonlendirme yapilmaz, yasalarca verilmeyen gorevleri
yapmalari i¢in zorlamada bulunulmaz.

8) Gorevlerin yiirttiilmesi sirasinda karsilagilan sorunlar yerinde, zamaninda ve kalici olarak giderilir.

Etik davranis ilkelerine uyma

1) Calisanlar gorevlerini yiiritirken bu Yonergede belirtilen etik davranis ilkelerine uymakla
yikimlidiir.

2) Sirkette cesitli gorevlere atanan her personel, goéreve baslarken bu Is Etik Sozlesmesini
imzalamakla yiikiimliidiir. Bu belge, personelin &zliikk dosyasinda konur.

3)Yetkili yoneticiler, personelin sicil ve performansini, etik davranis ilkelerine uygunluk

acisindan da degerlendirirler.

Personeli bilgilendirme

Sirketimizde istihdam edilen her diizeydeki personel, istihdama iliskin kosullarin bir pargasi olarak
etik davranis ilkeleri ve bu ilkelere iliskin sorumluluklar1 hakkinda, gorev yaptiklar: birimlerin
yoneticileri tarafindan bilgilendirilir.



SANIFOAM SUNGER SANAYI VE TICARET ANONIM SiRKETI
IS ETIK SOZLESMESI

Sanifoam Siinger Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi mensubu olarak yapacagim gorev ve
hizmetler sirasinda c¢alisma arkadaglarim, yoneticiler ve {igiincii kisilerle olan iligkilerimde;

e Gorevimi insan haklarina saygi, saydamlik, katilimeilik, diiriistliik, hesap verebilirlik, kamu
yararini gézetme Ve hukukun tstiinligii ilkeleri dogrultusunda yerine getirmeyi,

e Dil, din, felsefi inang, siyasi diisiince, 11k, yas ve cinsiyet ayrimi yapmadan, firsat esitligini
engelleyici davramis ve uygulamalara meydan vermeden tarafsizlik igerisinde hizmet
gereklerine uygun davranmayz,

e Gorevimi, gorevle iligkisi bulunan higbir gergek veya tiizel kisiden maddi ve manevi fayda
veya bu nitelikte herhangi bir ¢ikar saglamadan, herhangi bir 6zel menfaat beklentisi i¢inde
olmadan yerine getirmeyi,

e Sirketin mallar1 ve kaynaklarmi kamusal amaglar ve hizmet gerekleri disinda
kullanmamay1 ve kullandirmamay1, bu mal ve kaynaklari israf etmemeyi,

e Sirketin hizmetlerinden yararlananlara, ¢alisma arkadaslarima ve diger muhataplarima karsi
ilgili, nazik, olgilii ve saygili hareket etmeyi,

o Cevreye Ve topluma kars1 duyarli olmayi,

e Gorevimi hizmetin amaglarina uygun olarak yerinde, zamaninda ve kaliteli yapmay1, biitiin
faaliyetlerimde, tutum ve davranislarimda sirketin sayginligini korumayi ve yiiceltmeyi,

Sanifoam Siinger San.Tic.A.S. Etik Davranis ilkeleri ile belirlenen etik davranis ilke ve degerlerine
bagli olarak gérev yapmay1 ve hizmet sunmay1 taahhiit ederim.
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