SANiIFOAM SUNGER SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI’NiN 31 MART 2015 TARIHINDE YAPILAN
2014 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Sanifoam Siinger Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketin.’nin 2014 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi

31/03/2015 Sali giinii saat 14:00'de, Gazi Osman Pagsa OSB Mah. 4.Cad. No:18 CERKEZKOY/TEKIRDA?Q% o
NOPN

adresinde, T.C. Gumriik ve Ticaret Bakanligi Tekirdag il Mudtrlugi’nin 3103 20%arih ve .. sayili

yazilariyla gérevlendirilen Bakanlik Komiseri Sayin Devser OVACIKLI'nin gozetiminde yapilmistir.

Toplantiya ait davetin, kanun ve anasdzlesmede ongoruldugu gibi ve giindemi de ihtiva edecek
sekilde, Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nin 09/03/2015 tarihli ve 8774 sayil niishasinda ilan edilmek ve

toplanti giin ve giindeminin bildirilmesi suretiyle siiresi icinde yapildigi tespit edilmigtir.

Hazirun cetvelinin tetkikinden, sirketin toplam 10.550.000.— TL.lik sermayesine tekabiil eden
10.550.000 adet hisseden,toplam 6.541.486 TL sermayeye karsilik gelen 6.541.486 adet hissenin
toplantida asaleten temsil edildigi ve béylece toplanti nisabinin teskil edildiginin anlagilmasi tzerine
Yonetim Kurulu Baskani Sayin Yildirim Ulkat giindem maddelerinin gériisiilmesini baglatmustir.

1.Acilis ve Divan Heyetinin secimi: : Acilis, sirket yonetim kurulu baskani Yildinm Ulkat tarafindan
vapildi.

Divan Bagkanhgina - Yildinnm ULKAT
Katiplige . Necmettin ATALAY
Oy Toplayiciligina : Seyda ERDEVECI

oy birligi ile secildi.

2.Genel Kurul Toplanti Tutanaginin imzalanmasi hususunda divan bagkanligina yetki verilmesi:
Genel Kurul tutanaklarinin imzalanmast icin Divana oy birligi ile yetki verildi.

3.2014 hesap doénemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi,gorisiilmesi ve
onaylanmasi: Yonetim Kurulu faaliyet raporu okundu, miizakere edildi, oy birligi ile onaylandi.

4.2014 hesap dénemine iliskin  Bagimsiz Denetim Raporunu okunmasi, mizakeresi ve
Onaylanmasi: Bagimsiz Denetim Kurulusu irfan Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Misavirlik A.S" nin
rapor 6zeti okundu, mizakere edildi, oy birligi ile onayland.

5.2014 yili Bilango ve Gelir Tablosunun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi: 2014 yili Bilango ve
Gelir Tablolari okundu,miizakere edildi ve oybirligi ile onaylandi

6.Yonetim Kurulu Uyelerinin 2014 yili faaliyet ve islemlerinde dolayi ayr ayri ibra edilmeleri:
Yénetim Kurulu Uyelerinin her biri 2014 yili faaliyetlerinden dolayi, kendi ibralarinda, sahibi olduklari
paylardan dogan oy haklarini kullanmayarak, toplantiya katulan duger hissedarlarimizin oybirligi ile ayri
ayriibra edildiler. N
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7.6102 sayili TTK ve 6362 sayili SPK geregi 2015 yili hesap ve islemlerinin denetimi ve Yénetim
Kurulu tarafindan yapilan bagimsiz denetim kurulusu se¢iminin gériisiilerek onaylanmasi: Yonetim
Kurulu'nun 2015 yili hesaplarinin bagimsiz denetimini yapmak iizere irfan Bagimsiz Denetim ve
Yeminli Mali Musavirlik A.$'nin secilmesine iliskin 6nerisi ortaklarin onayina sunuldu, éneri oy birligi
ile kabul edildi.

8.2014 faaliyet donemi karinin dagitilip dagitiimamasi kararinin ahinmasi: 2014 faaliyet yilinda
olugan karin dagitilip dagitilmamasi konusunda; mali tablolarda ge¢mis yil zarari mevcut olmasi
sebebiye, kar dagitimi yapilmamasi konusundaki yonetim kurulu kararinin kabul edilmesine oybirligi
ile karar verildi.

9.2014 Yiliiginde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurula bilgi verilmesi: Yonetim Kurulu
adina Yildirrm ULKAT tarafindan 2014 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul
tiyelerine bilgi verildi

_1.0.Y6netim Kurulu Uyelerine édenecek iicretlerin belirlenmesi ve onaylanmasi: Yonetim Kurulu
Uyelerine 6denecek net licretin asagidaki sekilde belirlenmesine oybirligi ile karar verildi;
Yildirim ULKAT : 40.000,00 TL

Giil ULKAT : 7.500,00 TL
Seyda ERDEVECI 6.000,00 TL
Hanife Esin AKBULUT: 5.000,00 TL
Ali ihsan Aykac : 3.000,00 TL

11.Ucret Politikasinin belirlenmesi ve onaylanmasi: Yonetim Kurulu ve Ust Diizey Yoneticilerin
Ucretlendirme Esaslarina iliskin Ucret Politikasinin asagidaki sekilde belirlenmesine oybirligi ile
karar verildi

SANIFOAM SUNGER SANAYi VE TICARET A.S. YONETIM KURULU VE UST DUZEY YONETICILERIN
UCRETLENDIRME ESASLARINA iLiSKIN UCRET POLITIKASI

1.AMAC

Bu politika, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerinde yer
alan duzenleme, yikimliliik ve prensipler ¢cercevesinde Yonetim Kurulunca sirketin kurumsal
yonetim ilkelerine uyumunu saglamak izere belirlenecek licretlendirme esaslarina iliskin yonetim
kurulu Gyelerinin ve st diizey yoneticilerin {icretlendirme esaslarina iligkin tGcret politikasinin yazili
hale getirilmesini, uygulanmasini ve denetlenmesini saglamaktadir.

2.UCRETLENDIRME ESASLARI

Yonetim Kurulu Uyelerine Verilen Ucretler

Bagimsiz Uyeler ve icrada Gorevli Olmayan Uyeler: Bagimsiz Uyeler ve icrada Gérevli Olmayan Uyeler
her yil Genel Kurul'da belirlenen tutarda aylik huzur hakki alirlar. Bu ticretler Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyelerinin bagimsizliklarini etkilemeyecek diizeydedir ve sirketin performansina dayali olarak
belirlenmemektedir.

icrada Gorevli Olan Uyeler: icrada gorevli olan Yénetim Kurulu Uyeleri, her yil Genel Kurul'da
belirlenen tutarda ayhk huzur hakki ve sabit Gicret alirlar. Bunlarin yani sira performansa dayali olarak

asagida aglldan\s&gl §gk|lde\i|rkete sagladiklari katkilara gore primde alabilirler. /
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idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticilere Verilen Ucretler

idari sorumlulugu bulunan yoneticilere yapilacak 6demeler, gérev ve sorumluluklarin kapsamina gore
belirlenen ve her bir pozisyon icin gereken sartlar ve deneyimler dikkate alinarak hesaplanan sabit
ucretin yaninda, performansa dayali olarak belirlenen prim 0demelerini icermektedir

3. Performans ve Ucretlendirme Yéntemleri

Sabit Ucret Odemeleri: Yonetim Kurulu Uyelerine verilecek huzur haklari ve idari sorumlulugu
bulunan yoneticilere verilecek sabit iicretlerin sirketin i¢ dengeleri, stratejik hedefleri ve etik
degerleriyle uyumlu olmasina 6zen gsterilir. Sabit ticret gorev ve sorumluluklarin kapsamina gore
belirlenir; her bir pozisyon icin piyasadaki ekonomik durum, sirketin blyikligi, uzun vadeli hedefleri,
hedeflerin gerceklesme dereceleri, kisilerin pozisyon ve deneyimleri dikkate alinarak hesaplanir.
Yonetim Kurulu tyeleri ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin licretlendirilmesinde sirketin kar ya
da gelir gibi kisa dénemli performansina dayali 6deme planlari kullaniimaz.

Performans Odemeleri (Prim Odemeleri):

Performansa dayali olarak belirlenen prim édemesinde ise piyasadaki esdeger pozisyonda calisan
kisiler icin olusturulan prim politikalari, sirketin hedeflerine ulasma derecesi ve bireysel
performanslar gibi hususlar dikkate alinmakta, 6zsermayeyi etkilemeyecek diizeyde olmasina 6zen
gosterilmektedir.

Sirketimizde bu politika kapsaminda herhangi bir Yonetim Kurulu (iyesine ve idari sorumlulugu
bulunan yéneticiye borg verilmemekte, kredi kullandinlmamakta, Gglinci bir kisi araciligiyla sahsi
kredi adi altinda kredi kullandiriimamakta veya lehine kefalet gibi teminatlar veriimemektedir.
Yonetim Kurulu Uyeleri ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilere verilen tcretler ile saglanan diger
tim menfaatler, yillik faaliyet raporu vasitasiyla kamuya agtklanmaktadir.

12.Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (11-17.1) sayili "Kurumsal Yénetim Teblig"inin 12/4 maddesi
kapsaminda, Sirketin 3. kisiler lehine vermis oldugu teminat,rehin, ipotek ve kefaletler ile elde
edilen gelir veya menfaatler hususunda Genel Kurul'a bilgi verilmesi: 2014 yilinda sirketin 3.kisiler
lehine teminat, rehin, ipotek ve kefaletlere dair bilgi ortaklara Yonetim kurulu adina Yildirim ULKAT
tarafindan verildi.

13.Gegmis yil karlarinin gegmis yil zararlarina mahsubu konusunun goriistilmesi ve onaylanmasi:
VUK finansai tablolarda bulunan 441.460 TL gec¢mis karlarinin, 3.194.888,07 TL olan gecmis yil
zararlarina mahsup edilmesine katilanlarin oybirligi ile karar verildi

14.Ge¢mis yil zararlarinin i¢ kaynaklardan mahsup edilmesi konusunun gorusilmesi ve
onaylanmasi: Gegmis yil zararlarinin gegmis yil karlarina mahsubu sonras: olusan net 2.753.428,07 TL
gee¢mis yil zararinin, ickaynaklardan mahsup edilmesine katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir.

15.Kayith Sermaye izin siiresinin uzatilmasi ve Kayith Sermaye tavaninin yeniden belirlenmesi
konularinin gériisiilmesi ve onaylanmasi: Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 12.03.2015 tarih 2733 sayili
karar ,Glmriik ve Ticaret Bakanligi i¢c Ticaret Genel Muadirligi’'nin  24.03.2015 tarih
67300147/431.02 sayili kararlari ile onaylanan;2015 yili sonunda sona erecek Kayith Sermaye izin
suresinin 2019 yili sonun uzatilmasina, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-18.1 sayili Kayith Sermaye
Sistemi Tebligi'nin 5.maddesi dogrultusunda yeni sermaye tavaninin 90.000.000 TL ye dusurlilmesine
ve anasoOzlesmenin Sermaye, Paylarin Nevi ve Devri baslkl 6/maddesinin asagidaki sekliyle
onaylanmasina kzit\llanlarl/n-”dﬁ)irliéi ile karar verilmistir.




YENI SEKiL

SERMAYE, PAYLARIN NEVi VE DEVRI

MADDE 6:

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gére kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye

Piyasasi Kurulu'nun 06/10/2011 tarih ve 32/921 sayili izni ile bu sisteme gecmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith sermaye tavani izni, 2015-2019 yillari (5 yil) icin gecerlidir.
2019 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2019 yilinin bitiminden
sonra yonetim kurulunun, sermaye artirim karari alabilmesi icin; daha 6nce izin verilen tavan ya da
yeni bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir
stire icin yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda yonetim kurulu
karariyla sermaye artirmi yapilamaz.

Sirket’in kayith sermayesi 90.000.000 (doksanmilyon) TL olup, her biri 1 (bir) lira itibari degerde
90.000.000 adet paya ayrilmistir

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 10.550.000 Tiirk Lirasi’dir. Cikarilmis sermaye, her biri 1 (bir) TL itibari
degerde 10.550.000 adet paya ayrilmis olup bu paylarin 1.500.000 adedi (A) grubu nama yazih
9.050.000 adedi (B) Grubu hamiline yazili paylardan olusmaktadir.

Yonetim Kurulu, 2015-2019 yillari arasinda, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimlerine
uygun olarak, gerekli gordigu zamanlarda kayith sermaye tutarina kadar nama veya hamiline yazili
paylari Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun sekilde ihra¢ ederek cikarilmis sermayeyi
artirmaya yetkilidir.

Ayrica Yonetim Kurulu imtiyazli ve itibari degerinin lzerinde pay g¢ikarmaya ve pay sahiplerinin yeni
pay alma haklarini kismen veya tamamen sinirlandirmaya veya imtiyazli pay sahiplerinin haklarini
kisitlayici nitelikte kararlar almaya yetkilidir. Sermaye artirimlarinda (A) grubu pay karsihginda (A)
grubu pay, (B) grubu pay karsiliginda (B) grubu pay cikarilacaktir.

isbu ana sézlesme maddesi ile taninan yetki cercevesinde Sirket Yénetim Kurulunca alinan kararlar
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun belirledigi esaslar ¢ercevesinde ilan edilir.

(A) grubu nama yazili paylar ve (B) grubu hamiline yazili paylar ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak serbestce devredilebilir.

(A) grubu paylar isbu Ana Sozlesme gercevesinde ydénetim kurulu lyelerinin belirlenmesi ve oy hakki
kullaniminda imtiyaza sahiptir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢ercevesinde kayden izlenir.

16.Dilek ve Temenniler: S6z alan olmadi.31.03.2015 Cerkezkdy
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