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zo14 yrLr olRGRtrt GENEL KURUL TopLANTt rurnrunGt

Sanifoam Stinger Sanayi ve Ticaret Anonim $irketin.'nin 201,4yilna ait Olafan Genel Kurul Toplanttst

31,/03/201,5 Salr gr.inri saat 14:00'de, Gazi Osman Paqa OSB Mah. 4.Cad. No:18 CERKEZKOY/IEKI-RPAQ. ^ " ,

adresinde, T.c. Gtimrrik ve Ticaret Bakantr[r Tekirdaf il Mr]drtrlLlE ()'nnn3.[Q3.28tfir,n 
".9JL'W,(t''t'oO

yazrlarryla gorevlendirilen Bakanlrk Komiseri Sayrn Devser OVACIKLI'nrn gozetiminde yaptlmtSttr.

Toplantrya ait davetin, kanun ve anasozle5mede ongoriildrifiti gibi ve giindemi de ihtiva edecek

gekilde, Trirkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nin 09/03/2015 tarihli ve 8774 sayrlr ntishastnda ilan edilmek ve

toplantr grin ve gtindeminin bildirilmesi suretiyle siiresi iginde yaprldrir tespit edilmi$tir.

Hazirun cetvelinin tetkikinden, girketin toplam 10.550.000.- TL.'lik sermayesine tekabtil eden

10.550.000 adet hisseden,toplam 6.541.486 TL sermayeye kargrlrk gelen 6.541.486 adet hissenin

toplantrda asaleten temsil edildiii ve boylece toplantr nisabrntn te5kil edildiEinin anlaSrlmast iizerine

Yonetim Kurulu Bagkanr Sayrn Yrldrrrm Ulkat gtindem maddelerinin goriigiilmesini baSlatmr5trr.

1.Agllr5 ve Divan Heyetinin segimi: : Agrlrg, girket yonetim kurulu baSkanr Ylldtrrm Ulkat tarafrndan

yaprldr.

Divan Ba5kanlrfrrna : Ytldrrrm ULKAT

Katiplife : Necmettin ATALAY

O;.Toplayrcrlrfrrna :$eydaERDEVEC|

oy birli$i ile segildi.

2.Genel Kurul Toplantr Tutana$rnt.n imzalanmasr hususunda divan bagkanltptna yetki verilmesi:

Genel Kurultutanaklarrnrn imzaianmasr igin Divana oy birlifii ile yetkiverildi.

3,2014 hesap d<inemine ait Y<inetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmast,giirtigiilmesi \re

onaylanmasl: Yonetim Kurulu faaliyet raporu okundu, miizakere edildi, oy birlifiile onaylandt.

4.ZOL4 hesap diinemine iligkin Bairmsrz Denetim Raporunu okunmast, mtizakeresi ve

Onaylanmasr: Bafirmsrz Denetim Kurulugu irfan Bagrmstz Denetim ve Yeminli Mali MiiSavirlik A.$' nin

rapor ozeti okundu, mtizakere edildi, oy birlifii ile onaylandt.

S,2OL4 yrI Bilango ve Gelir Tablosunun okunmast, miizakeresi ve onaylanmasr: 2014 yrlr Bilango ve

Gelir Tablolarr okundu,mUzakere edildi ve oybirlifi ile onaylandt

6.ycinetim Kurulu Uyelerinin 2014 yrlr faaliyet ve iglemlerinde dolayr ayrr ayrr ibra edilmeleri:

yonetim Kurulu Uyelerinin her biri 201,4yth faaliyetlerinden dolayt, kendi ibralartnda, sahibi olduklart

paylardan dofian oy haklarrnr kullanmayarak,toplaqtrya kattlan dfer hissedarlartmtztn oybirliiiile ayrt

ayrribraedildiler. ,,1 / t i ,;
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7.6L02 sayrlt TTK ve 6362 saytlr SPK geregi 20L5 yrlr hesap ve iglemlerinin denetimi ve Ydnetim
Kurulu taraftndan yaprlan baftmsrz denetim kurulugu segiminin gcirrigtilerek onaylanmasr: Yonetim
Kurulu'nun 2015 yrlr hesaplartntn baitmsrz denetimini yapmak tizere irfan Bagrmsrz Denetim ve

Yeminli Mali Mri5avirlik A.$'nin segilmesine iligkin 6nerisi ortaklarrn onaytna sunuldu, oneri oy birlifi
ile kabul edildi.

8.2014 faaliyet dtinemi kartntn dafrtrlrp dalrtrlmamasr kararrnrn alrnmasr: 2014 faaliyet yrlrnda

olugan karrn da$rtrlrp daf rtrlmamast konusunda; mali tablolarda gegmig yrl zararr mevcut olmasr
sebebiye, kar dafrtrmryaprlmamasr konusundakiyonetim kurulu kararrnrn kabuledilmesine oybirli$i
ile karar verildi.

9.20t4 Yrh iginde yaprlan balrg ve yardrmlar hakkrnda Genel Kurula bilgi verilmesi: Yonetim Kurulu
adrna Ytldtnm ULKAT taraftndan 2014 yrlrnda yaprlan bafirg ve yardrmlar hakkrnda Genel Kurul
riyelerine bilgi verildi

l0.Yiinetim Kurulu Uyelerine iidenecek ticretlerin belirlenmesi ve onaylanmasl: Yonetim Kurulu
Uyelerine odenecek net ricretin a5afrdaki 5ekilde belirlenmesine oybirlif i ile karar verildi;
Yrldrnm ULKAT :

G{JI ULKAT :

$eyda ERDEVECI :

Hanife Esin AKBULUT:
Ali ihsan Aykag :

40.000,00 TL
7.500,00 TL
6.000,00 TL
5.000,00 TL

3.000,00 TL

11.Ucret Politikasrnrn belirlenmesive onaylanmasr: Yonetim Kurulu ve Ust Drizey Yoneticilerin
Ucretlendirme Esaslanna ili5kin Ucret Politikasrntn agairdaki gekilde belirlenmesine oybirliii ile
karar verildi

SAN|FoAM SUNGER sANAyi vE TICARET A.S. yoNETiu runulu vE Usr DUzEy y6ruericiuniru

ticRerleruoinue rsRsuRrNA iLi$KiN UcRer poLiTiKAsl

1.AMAe

Bu politika, Sermaye Piyasasr Mevzuatrve Sermaye Piyasasr Kurulu KurumsalYonetim ilkelerinde yer

alan dr.izenleme, yiikilmliiltik ve prensipler gergevesinde Yonetim Kurulunca 5irketin kurumsal

yonetim ilkelerine uyumunu sallamak iizere belirlenecek ricretlendirme esaslarrna iligkin yonetim

kurulu Uyelerinin ve iist diizey ydneticilerin ilcretlendirme esaslanna iliqkin i.icret politikasrntn yazrlt

hale getirilmesini, uygulanmasrnr ve denetlenmesini sa$lamaktad rr.

2.UCRETLEN DiRME ESASLARI

Yiinetim Kurulu tiyelerine Verilen Ucretler

Ba[rmsrz Uyeler ve icrada Gorevli Olmayan Uyeler: Bafirmsrz Uyeler ve icrada Gorevli Olmayan Uyeler

her yrl Genel Kurul'da belirlenen tutarda aylrk huzur hakkr alrrlar. Bu ilcretler Baf tmsrz Yonetim Kurulu

Uyelerinin bagrmsrzlrklarrnr etkilemeyecek dtizeydedir ve 5irketin performansrna dayalr olarak

belirlenmemektedir.

icrada Gorevli Olan Uyeler: icrada gorevli olan Yonetim Kurulu Uyeleri, her yrl Genel Kurul'da

belirlenen tutarda aylrk huzur hakkr ve sabit ricret alrrlar. Bunlarrn y'bnr srra performansa dayalr olarak
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ldari Sorumlulufu Bulunan ycineticilere Verilen Ucretler
idari sorumluluiu bulunan yoneticilere yaprlacak odemeler, gorev ve sorumluluklaln kapsamrna gore
belirlenen ve her bir pozisyon igin gereken gartlar ve deneyimler dikkate alrnarak hesaplanan sabit
ticretin yantnda, performansa dayalr olarak belirlenen prim odemelerini igermektedir

3. Performans ve Ucretlendirme ycintemleri

sabit Ucret odemeleri:Yonetim Kurulu Uyelerine verilecek huzur haklan ve idarisorumlulufiu
bulunan yoneticilere verilecek sabit iicretlerin girketin i9 dengeleri, stratejik hedeflerive etik
deierleriyle uyumlu olmastna ozen gosterilir. sabit r.icret gorev ve sorumluluklarrn kapsamrna gore
belirlenir; her bir pozisyon igin piyasadakiekonomik durum, girketin briyriklr]$ii, uzun vadelihedefleri,
hedeflerin gergeklegme dereceleri, kigilerin pozisyon ve deneyimleri dikkate alrnarak hesaplanrr.
Yonetim Kurulu tiyelerive idarisorumlulugu bulunan yoneticilerin ricretlendirilmesinde girketin k6r ya
da gelir gibi krsa donemli performansrna dayalr odeme planlan kullanrlmaz.

Performans 6demeleri (prim Odemeleri):
Performansa dayalr olarak belirlenen prim odemesinde ise piyasadakiegde$er pozisyonda galrgan
ki5iler igin olu5turulan prim politikalan, girketin hedeflerine ulagma derecesive bireysel
performanslar gibi hususlar dikkate alrnmakta, ozsermayeyi etkilemeyecek drizeyde olmasrna ozen
gosterilmektedir.

$irketimizde bu politika kapsamtnda herhangi bir Yonetim Kurulu riyesine ve idarisorumlulu$u
bulunan yoneticiye borg verilmemekte, kredi kullandrrrlmamakta, ijgLincri bir kigiaracrlrfrryla gahsi
kredi adr altrnda kredi kullandrrtlmamakta veya lehine kefalet gibiteminatlar verilmemektedir.
Yonetim Kurulu Uyelerive idarisorumlulu$u bulunan yoneticilere verilen ilcretler ile saflanan diler
tr.im menfaatler, yrllrk faaliyet raporu vasrtasryla kamuya agrklanmaktadrr.

L2'Sermaye Piyasast Kurulu'nun (11-17.1) sayrlr "Kurumsal Ydnetim Teblif"in tn LZ/4 maddesi
kapsamtnda, $irketin 3. kigiler lehine vermig oldufu teminat,rehin, ipotek ve kefaletler ile elde
edilen gelir veya menfaatler hususunda Genel Kurul'a bilgi verilmesi: 2014 yrlrnda 5irketin 3.ki5iler
lehine teminat, rehin, ipotek ve kefaletlere dair bilgiortaklara y6netim kurulu adrna yrldrrrm ULKAT
tarafrndan verildi.

13.Gegmi5 yll karlarlntn gegmig ytl zararlarrna mahsubu konusunun giiriigtilmesive onaylanmasr:
VUK finansal tablolarda bulunan 441,.460 TL gegmig karlarrnrn, 3"194.888,07 TL olan gegmig yrl
zararlarrna mahsup edilmesine katrlanlann oybirlif i ile karar verildi

14.Gegmi5 yll zararlartntn ig kaynaklardan mahsup editmesi konusunun gcirrigi,ilmesi ve
onayf anmast: Gegmig ytl zararlartnrn gegmig yrl karlarrna mahsubu sonrast olugan net2.753.42g,07 TL
ge9mi9 ytl zarartntn, igkaynaklardan mahsup edilmesine katrlanlarrn oybirligi ile karar verilmi5tir.

l5.Kayttlt Sermaye izin sriresinin uzatrlmasr ve Kayrtlr Sermaye tavanrnrn yeniden belirlenmesi
konufartntn gciri,igtilmesi ve onaylanmasr: Sermaye Piyasasr Kurulu'nun 1,2.03.2o1-|s tarih 2733 sayrlr
karart ,Giimrtik ve Ticaret Bakanlrgr ig Ticaret Genel Mridilrlilfiri'nrin 24.03.201,5 tarih
67300147/431.02 sayrlr kararlart ile onaylanan;201,5 yrlr sonunda sona erecek Kayrtlr Sermaye izin
st'lresinin 2019 yrlr sonun uzattlmasrna, Sermaye Piyasasr Kurulu'nun ll-18.1 saytlr Kayrtlr Sermaye
SistemiTebli[i'nin 5.maddesi dofrultusunda yeni sermaye tavanrnrn 9,p.000.000 TL ye drigrirr]lmesine
ve anasozlegmenin Sermaye, Paylarrn Nevi ve Devri ba5lrklr 6/maddesinin agafrdaki gekliyle

""'u''"';: '.:','l\ni'"tttriri ire kararverirmistir' 
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YENi$EKiL

SERMAYE, PAYLARIN NEViVE DEVRI

MADDE 5:

$irket, Sermaye Piyasast Kanunu htiktimlerine gore kayrtlr sermaye sistemini kabul etmig ve Sermaye
Piyasast Kurulu'nun 06\0/20II tarih ve 32/gZt sayrlr izni ile bu sisteme gegmigtir.

Sermaye Piyasasr Kurulu'nca verilen kayrtlr sermaye tavant izni,2015-201-9 yrllarr (5 yrl) igin gegerlidir.
2019 ytlr sonunda izin verilen kayrtlr sermaye tavantna ulagrlamamrg olsa dahi,201.9 yrlrnrn bitiminden
sonra yonetim kurulunun, sermaye artrrrm kararr alabilmesi igin; daha once izin verilen tavan ya da
yeni bir tavan tutarr igin Sermaye Piyasasr Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir
sUre igin yetki almast zorunludur. Soz konusu yetkinin alrnmamasr durumunda yonetim kurulu
kararryla sermaye artrnmt yaprlamaz.

$irket'in kayrth sermayesi 90.000.000 (doksanmilyon) TL olup, her biri 1 (bir) lira itibari deierde
90.000.000 adet paya ayrrlmrgtrr

$irketin gtkartlmtg sermayesi 10.550.000 Trirk Lirasr'drr. Qrkarrlmr5 sermaye, her biri 1- (bir) TL itibari
defierde 10.550.000 adet paya ayrrlm15 olup bu paylarrn 1.500.000 adedi (A) grubu nama yazrlr

9.050.000 adedi (B) Grubu hamiline yazrh paylardan olugmaktadrr.

Yonetim Kurulu,20t5-20I9 ytllan arasrnda, Sermaye Piyasasr Kanunu ve ilgili mevzuat hiikrimlerine
uygun olarak, gerekli Cbrdi)ftl zamanlarda kayrtlr sermaye tutarrna kadar nama veya hamiline yazrlr

paylart Sermaye Piyasasr Kurulu drizenlemelerine uygun gekilde ihrag ederek grkarrlmrg sermayeyi

artrrmaya yetkilidir.

Ayrtca Yonetim Kurulu imtiyazlr ve itibari de$erinin rlzerinde pay grkarmaya ve pay sahiplerinin yeni
pay alma haklartnt krsmen veya tamamen srnrrlandrrmaya veya imtiyazlr pay sahiplerinin haklarrnr

krsttlayrcr nitelikte kararlar almaya yetkilidir. Sermaye artrrrmlarrnda (A) grubu pay kargrlr[rnda (A)

grubu pay, (B) grubu pay kargrlrfrnda (B) grubu pay grkarrlacaktrr.

i5bu ana sozle5me maddesi ile tanrnan yetki gergevesinde $irket Yonetim Kurulunca alrnan kararlar

Sermaye Piyasasr Kurulu'nun belirledi$i esaslar gergevesinde ilan edilir.

(A) grubu nama yazth paylar ve (B) grubu hamiline yazrlr paylar ilgili mevzuat hijki.imlerine uygun

olarak serbestEe devredilebilir.

(A) grubu paylar igbu Ana Sozle5me gergevesinde yonetim kurulu riyelerinin belirlenmesive oy hakkr

kullanrmrnda imtiyaza sahiptir.

Sermayeyitemsil eden paylar kaydilegtirme esaslarr gergevesinde kayden izlenir.

16.Dilek ve Temenniler: Soz alan o1madr.31.03.2015 Qerkezkoy
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