SANIFOAM SUNGER SANAYi VE TICARET ANONiIM SIRKETI’NiN 29 EYLUL 2014 TARIHINDE YAPILAN
2013 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Sanifoam Stinger Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketin.’nin 2013 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi
29/09/2014 Pazartesi gini saat 14:00'de, Gazi Osman Pasa OSB Mah. Hema Cad. No:18
CERKEZKOY/TEKIRDAG adresinde, T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanligi Tekirdag il Midirlugi’nin
29.09.2014 tarih ve 773 sayil yazlariyla gérevlendirilen Bakanlik Komiseri Sayin Enver TEPE’nin

gozetiminde yapilmistir.

Toplantiya ait davetin, kanun ve anasdzlesmede &ngorildigi gibi ve glindemi de ihtiva edecek
sekilde, Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nin 09/09/2014 tarihli ve 8649 sayili niishasinda ilan edilmek ve

toplanti giin ve giindeminin bildirilmesi suretiyle siiresi icinde yapildigi tespit edilmistir.

Hazirun cetvelinin tetkikinden, sirketin toplam 10.550.000.— TL.lik sermayesine tekabiil eden
10.550.000 adet hisseden,toplam 6.545.743,00 TL sermayeye karsilik gelen 6.545.743 adet hissenin
toplantida asaleten temsil edildigi ve béylece toplanti nisabinin teskil edildiginin anlasilmasi {izerine

Yonetim Kurulu Bagkani Sayin Yildirim Ulkat giindem maddelerinin gorlstlmesini baslatmistir.

1. Acihs ve Divan Heyetinin Segimi: Acilis, sirket yonetim kurulu baskani Yildinm Ulkat tarafindan
yapildr.

Divan Baskanhgina 2 Yildinim ULKAT
Katiplige : Necmettin ATALAY
Oy Toplayicihigina : Seyda ERDEVECI

oy birligi ile secildi.
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2. Genel Kurul Toplanti Tutanagi’nin imzalanmasi hususunda divan baskanhgina yetki verilmesi:
Genel Kurul tutanaklarinin imzalanmasi icin Divana oy birligi ile yetki verildi.

3. 2013 hesap ddnemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi,gorisilmesi ve
onaylanmasi: Yénetim Kurulu faaliyet raporu okundu, miizakere edildi, oy birligi ile onayland.

4. 2013 hesap ddénemine iliskin Denetgi Raporunun ve Bagimsiz Denetim Raporunun
okunmasi,miizakeresi ve onaylanmasi.Bagimsiz Denetim Kurulusu irfan Bagimsiz Denetim ve Yeminli
Mali Misavirlik A.$" nin rapor 6zeti okundu, miizakere edildi,oy birligi ile onaylandi.




5.2013 yili Bilango ve Gelir Tablosunun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi: 2013 yili Bilanco ve
Gelir Tablolar okundu,miizakere edildi ve oybirligi ile onaylandi

6.Yonetim Kurulu Uyelerinin 2013 yili faaliyet ve islemlerinden dolayi ayri ayr ibra edilmeleri:
Yénetim Kurulu Uyelerinin her biri 2013 yili faaliyetlerinden dolayi,kendi ibralarinda,sahibi olduklari
paylardan dogan oy haklarini kullanmayarak,toplantiya katilan diger hissedarlarimizin oybirligi ile ayr
ayri ibra edildiler.

7.6102 sayili TTK ve 6362 sayili SPK geregi 2013 yili hesap ve islemlerinin denetimi ve Yonetim
Kurulu tarafindan yapilan bagimsiz dis denetim kurulusu seg¢iminin goriisiilerek onaylanmasi:
Yonetim Kurulu’nun 2014 yili hesaplarinin bagimsiz denetimini yapmak lizere irfan Bagimsiz Denetim
ve Yeminli Mali Misavirlik A.S'nin segilmesine iliskin &nerisi ortaklarin onayina sunuldu, dneri oy
birligi ile kabul edildi.

8.2013 faaliyet donemi karinin dagitihp dagitilmamasi kararinin alinmasi: 2013 faaliyet yilinda
olusan karin ge¢mis yil zararlarina mahsup edilmesi gerektiginden,kar dagitimi yapilamayacagina
oybirligi ile karar verildi.

9.Hisse Geri Alim programi ve bu cercevede yapilan alimlarla ilgili paydaslara bilgi verilmesi:
Yénetim Kurulu'nun 28.11.2012 tarih ve 140 no.lu karan ile kabul edilen ‘sirket Paylarinin Geri Alim
Programi’ kapsaminda yapilan islemler konusunda Genel Kurul Uyeleri bilgilendirildi.

10.Yénetim Kurulu tarafindan Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olarak belirlenen Esin Akbulut ve Ali
ihsan Aykag¢’in Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeliginin gériisiilmesi ve gorev siiresinin belirlenmesi:
28.11.2012 tarihli ve 28481 sayili resmi gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslari ve Bu Toplantilarda Bulunacak Gumriik ve Ticaret Bakanlig
Temsilcileri Hakkinda Yénetmelik'in 25.maddesinin c bendinde “Yénetim Kurulu Uyelerinin gérevden
alinmalari ve yenilerinin sec¢imi hususlar,yilsonu finansal tablolarinin mizakeresi maddesi ile ilgili
sayilir ve giindemde konuya iliskin madde bulunup bulunmadigina bakilmaksizin istem halinde
dogrudan gorusUlerek karar verilir’ denildiginden Yénetim Kurulu Uyeligine Yildinm ULKAT,Seyda
ERDEVECI ve Giil ULKAT,Hanife Esin AKBULUT,AIli ihsan AYKAC'In secilmesine, Yonetim Kurulu
Uyelerimizden Hanife Esin AKBULUT ve Ali ihsan AYKAC'In  Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak
atanmasina gorev sirelerinin 3 er yil olmasina oybirligi ile karar verildi.

11.Y6netim Kurulu Uyelerine Odenecek iicretlerin belirlenmesi ve onaylanmasi: Yénetim Kurulu
Uyelerine ddenecek net licretin asagidaki sekilde belirlenmesine oybirligi ile karar verildi;
Yildirim ULKAT : 35.835,00 TL

Gil ULKAT ; : 6.718,00 TL
Seyda ERDEVECI 5.318,00 TL
Hanife Esin AKBULUT: 5.000,00 TL
Ali ihsan#\ykac : 3.000,00 TL

12.Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun Kurumsal Yonetim tebligi(ll-17.1)geregi olusturulacak olan
Denetim Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Kurumsal Yénetim Komitelerinn
gorevlerinin ve calisma esaslarinin belirlenmesi: Denetim Komitesi,Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
ve Kurumsal Yénetim Komitelerinin gorev ve calisma esaslari agagidaki sekilde oybirligi ile onaylandi:

SANIFOAM SUNGER SAN.TIC.A.S.DENETIM KOMITESI GOREV VE CALISMA ESASLARI

1.Amacg ve Dayanak:

Bu dokimanin hazirlanmasindaki amag,Sanifoam Siinger San.Tic A.S. Denetim Komitesinin sirketin
finansal ve operasyonel faaliyetlerin saglikli bir sekilde gdzetilmesini saglamaktir.

Bu dokiiman Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim ilkeleri
cercevesinde olusturulacak “Denetim Komitesi”nin gérev ve calisma esaslarini dizenlemek icin
hazirlanmistir. :
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2.Komitenin Yapist:

*Komite, biri baskan olmak ilzere en az iki Uyeden olusur. Komitenin tim Uyelerinin bagimsiz
yonetim kurulu dyesi niteliginde olmasi gerekir.

*Komite Uyeleri icrada gérevli olmayan yonetim kurulu tiyeleri arasindan secilmek zorundadir.
*Denetim Komitesi dogrudan Yénetim Kurulu’na bagh olarak galigir.

*icra baskani/genel miidiir Denetim Komitesinde gérev alamaz.

*ihtiyac duyulmasi halinde,Yénetim Kurulu Uyesi olmayan, konusunda uzman kisilere komitede gérev
verilebilir.

3.Komitenin Calisma Esaslari:

*Denetim Komitesi en az Uc¢ ayda bir olmak Uzere yilda en az dort kere toplanir.Toplantilarin
zamanlamasi miumkiin oldugunca Yonetim Kurulu toplantilari ile uyumlu olur.Acil durumlarda
Denetim Komitesi Yonetim Kurulunun herhangibir yesi yada sirket genel madirinin cagrisi ile
olaganiistii toplanabilir.

*Denetim Komitesi, faaliyetleri ile ilgili olarak ihtiyag duydugu konularda bagimsiz uzman
gorislerinden vyararlanir. Komitenin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli sirket
tarafindan karsilanir.

*Denetim Komitesi kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerini ve konuya iliskin
degerlendirmelerini ve dnerilerini Yonetim Kuruluna yazih olarak bildirir.

4.Komitenin Gorev ve Sorumluluklari:

*Denetim Komitesi, sirketin muhasebe sistemi,finansal bilgilerin kamuya aciklanmasi,bagimsiz
denetimi ve sirketin i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gozetimini
yapar.Bagimsiz denetim kurulusunun segimi,bagimsiz denetim sdzlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz
denetim siirecinin baslatiimasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki calismalar
denetimden sorumlu komitenin gbzetiminde gerceklestirilir.

*Sirketin  hizmet alacagi bagimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluslardan alinacak hizmetler
denetimden sorumlu komite tarafindan belirlenir ve yonetim kurulunun onayina sunulur.

*Sirketin muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimi ile ilgili olarak sirkete’ ulasan
sikayetlerin incelenmesi,sonuca baglanmasi,sirket calisanlarinin,sirketin muhasebe ve bagimsiz
denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi cercevesinde degerlendirilmesi konularinda
uygulanacak yontem ve kriterler denetimden sorumlu komite tarafindan belirlenir.

*Denetimden sorumlu komite, kamuya aciklanacak yillik ve ara dénem finansal tablolarin sirketin
izledigi muhasebe ilkeleri ile gercege uygunluguna ve dogruluguna iliskin degerlendirmelerini,sirketin
sorumlu yoneticileri ve bagimsiz denetgilerinin goruslerini alarak kendi degerlendirmeleri ile birlikte
yonetim kuruluna yazih olarak bildirilir.

5.Yurarliliik:
Is bu gbrev ve calisma esaslari Yonetim Kurulunun komitenin olusturulmasi ve komite iiyelerinin
atanmasi karari ile birlikte yiirirlige girer.
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SANIFOAM SUNGER SAN.TIC.A.S. RISKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI GOREV VE CALISMA
ESASLARI

1.Amag ve Dayanak:

Bu dokiiman Sermaye Piyasasi Mevzuati veSermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim ilkeleri
cergevesinde olusturulacak “Riskin Erken Saptanmasi Komitesi”nin gorev ve calisma esaslarini
dizenlemek icin hazirlanmistir.

2.Komitenin Yapisi:

*Komite, biri bagskan olmak tzere en az iki Uyeden olusur.Komitenin iki iiyeden olusmasi halinde her

ikisi,ikiden fazla lyeden olusmasi halinde tyelerin cogunlugu icrada gérevli olmayan yonetim kurulu

tyelerinden secilir. .

*Komite Uyeleri icrada gérevli olmayan yénetim /kurulu Uye_k7ri arasindan sgd;ilmek zorundadir.
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*Riskin Erken Saptanmasi Komitesi dogrudan Yonetim Kurulu'na bagl olarak calisir.
*icra baskani/genel midiir Riskin Erken Saptanmasi Komitesinde gérev alamaz.

3.Komitenin Calisma Esaslari:

*Komite,toplanti esasiyla calisir.

*Komite,calismalarin etkinligi icin gerekli gorilen sikhkta toplanir.

*Komite,risk yonetim sistemlerini yilda en az bir kez gozden gegirir.

*Komitenin gorevlerini yerine getirmek icin gerekli her tiirli kaynak ve destek ydnetim kurulu
tarafindan saglanir.

*Komite,gerekli gordugi kisiyi toplantilarina davet edebilir ve gérislerini alabilir.

4.Komitenin Gorev ve Sorumluluklart;

*Riskin erken Saptanmasi Komitesi;sirketin varligini,gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek
risklerin erken teshisi,tespit edilen risklerle ilgili gerekli énlemlerin alinmasi ve riskin yénetilmesi
amaciyla ¢alismalar yapmakla sorumludur.

*Risk yonetimi stratejileri esas alinarak, Yonetim Kurulunun gorisleri dogrultusunda risk yonetimi
politikalari ve uygulama usullerini belirler, uygulanmasini ve bunlara uyulmasini saglar.

*Risk izleme fonksiyonunu etkin bir sekilde yerine getirmeyi saglamak tzere gerekli goriildiigiinde
ilgili birimlerden bilgi, goris ve rapor talep eder.

*Sirketin Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kabul edilen finansal raporlama standartlarina uygun
olarak hazirlanan finansal tablolarinda ve yillik faaliyet raporlarinda agiklanmis olan riskleri gbzden
gegirir

5.Yurarlilik:
is bu gdrev ve calisma esaslari Yonetim Kurulunun komitenin olusturulmasi ve komite uyelermm
atanmasi karari ile birlikte yiirlrlige girer.

SANIFOAM SUNGER SAN.TIC.A.S. KURUMSAL YONETIM KOMITESI GOREV VE CALISMA ESASLARI

1.Amag ve Dayanak:

Bu dokiiman Sermaye Piyasast Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim ilkeleri
cercevesinde olusturulacak “Kurumsal Yonetim Komitesi”nin gérev ve calisma esaslarini diizenlemek
icin hazirlanmistir.

2.Komitenin Yapisi:

*Komite, biri bagkan olmak lizere en az iki tiyeden olusur.Komitenin iki iiyeden olusmasi halinde her
ikisi,ikiden fazla tUyeden olugmasi halmde uyelerin ¢cogunlugu icrada gorevli olmayan yénetim kurulu
tiyelerinden secilir.

*Komite lyeleri icrada gorevli olmayan yonetim kurulu Gyeleri arasindan secilmek zorundadir.
*Kurumsal Yonetim Komitesi dogrudan Yonetim Kurulu’na bagl olarak calisir.

*icra baskani/genel miidiir Kurumsal Yonetim Komitesinde gérev alamaz.

3.Komitenin Calisma Esaslar:

*Komite, toplanti esastyla ¢alisir.

*Komite,calismalarin etkinligi igin gerekli goriilen siklikta toplanir.

*Komitenin gorevlerini yerine getirmek icin gerekli her turli kaynak ve destek ydnetim kurulu
tarafindan saglanir.

*Komite,gerekli gdrdiigu kisiyi toplantilarina davet edebilir ve gorislerini alﬁbilir.
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