
inceIenmesine iIi9kin hi.ikiimIeri sakIrdtr.

Genel kurul toplanttlannda Yijnetim Kurulu

Faaliyet Raporu ve Denetgi Raporu, ile ilgili

dijneme ait finansal tablo ve raporlar pay

sahiplerinin incelemesine olanak vermek igin hazlr

bulunduru lu r-

Biitiin pay sahipleri Sirket merkezinde veya Genel

Kurula giri5 kartlartntn daflttlacaglntn duyuruldugu

biiti.ln yerlerde adt Seqen belgeleri

inceleyebilecekleri gibi bunlardan birer ntisha

alabilirler.

Sermaye Piyasast Kurulu'nca dijzenlen mesi

ongcirtilen finansal tablo ve raporlar ile baitmstz

denetlemeye tabi olunmast durumunda baftmstz

denetim raporu Sermaye Piyasast Kurulu'nca

Tilrk Ticaret Kanunu'nun bilanEo ve kar zarar 
J

tablosunun haztrlanmast ve denetqi tarafrndan 
I

incelenmesineiliSkinhitki.imlerisaklrdrr. 
I

Genel kurul toplanttlarlnda Ydnetim Kurulu

Faaliyet Raporu ve Denetim Raporu, ile ilgill

doneme ait finansal tablo ve raporlar pay

sahiplerinin incelemesine olanak vermek iqin

hazrr bu lu nd u rulu r.

Biiti.in pay sahipleri Sirket merkezinde veya

Genel Kurula Sirig kartlarlnln dafltttlacaitnln

duyurulduiu biitain yerlerde adl geEen belgeleri

inceleyebilecekleri gibi bunlardan birer n0sha

alabilirler.

Sermaye Piyasast Kurulu'nca d i.lzenle n mesi

ijngorirlen finansal tablo ve raporlar ile ba!rmstz

belirlenen usul ve esaslar dehilinde Kurula

gdnderilir ve kamuya duyurulur.

de netlemeye tabi olunmast durumunda

bafrmsrz denetirn raporu Sermaye Piyasasl

Kurulu'nca belirlenen usul ve esaslar d6hilinde

kamuya d uyurulur. p

KARIN SAPTANMASI VE DAGITIMI

girketin karr Tiirk Ticaret Kanunu, Sermave

Piyasasr Mevzuatr ve genel kabul gdren muhasebe

ilkelerine gore tespit ed ilir.

5irketin genel giderleri ile muhtelif amortisman

gibi Sirketge odenmesi veya ayrtlmast zorunlu

miktarlar ile girket tijzel kisilifi tarafrndan

odenmesi zorunlu vergiler hesap donemi sonunda

tespit edilen gelirlerden indirildikten sonra geriye

kalan ve yrllrk bilangoda goziiken net (safi) kardan

varsa gegmi$ ytl zararlartntn dii5iilmesinden sonra

srrasryla a5a[rda gijsterilen Sekilde tevzi olunur.
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KARIN SAPTANMASI VI DAGITIMI

MADDE 14

Sirketin umumi masraflart ve muhtelif

amortisman gibi 5irketqe odenmesi ve ayrtlmast

zaruri olan meblaflar ile 5irket tiizel kiSiligi

tarafrndan ddenmesi zorunlu vergiler, hesap

senesi sonunda tespit olunan gelirlerden

diiiiildi.lkten sonra geriye kalan ve yrllrk

bilanqoda Sori.llen safi (net) kar, varsa Seqmi$ yrl

zararlartntn diiSiilmesinden sonra strast ile

agafirda gosterilen Sekilde tevzi olunur.
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Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

1- %5 Kanuni yedek akqe aynlrr.

Birinci Temettii :

2- Kalandan varsa ytl iginde yaprlan bafrg

tutarlannrn ilavesi ile bulunacak meblag

iizerinden Sermaye Piyasasr Kurulunca

saptanan oran ve miktarda birinci temettii
ayrrlrr.

3- Yukandaki indirimler yaprldrktan sonra

Genel Kurul kar payrnrn Ydnetim Kurulu

iiyelerine girketin mem urla rrna,

galrganlarrna, i5gilerine ve geSitli amaglarla

kurulmu5 olan vakrflara ve benzer

nitelikteki kisi/kurumlara kar payr

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) % 5'i Kanuni yedek akgeye ayrtltr,

Birinci Temettti:

b) Kalandan, varsa yrl iginde yaprlan

bagrg tutaflnrn ilavesi ile bulunacak

mebla$ i.izerinde n, genel kurul

tarafrndan belirlenece k kar dagrtrm

politikasr Ce rgevesinde ve ilgili

mevzuat hi.lki.lm lerine uygun olarak

birinci temettii ayfl lrr.

dagrtrlmasrna karar verme hakkrna

sahiptir.

lkinci Temettii :

4- Net kardan 1, 2, 3 bentlerinde belirtilen

meblaflar diisiildiikten sonra kalan krsmr

Genel Kurul krsmen veya tamamen ikinci

temettu payr olarak daBrtmaya veya

o'aganUsti.: yedek akge olarak ayrrmaya

yetkilidir. Ancak bu halde dahi dafrtrlmasr

kararlagtrfllmr$ kar paylarr iizerinden ikinci

tertip kanuni yedek akge ayrrlmasr

hususunda ki h kiim saklrdrr.

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge :

5- Pay sahipleriyle kara istirak eden difer
kimselere dagrtrlmasr kararla5trrrlmr5 ola n

krsrmda n odenmis sermayenin %5'i

oranrnda kar payr di.igiildi.ikten sonra

bulunan tutann onda biri Ti]rk Ticaret

Kanununun 466. maddesinin 2. frkrasr 3.

bendi uyarrnca ikinci tertip kanuni yedek

aKge aynlrr.

6- Yasa hi.lkmii ile ayfllmasr gereken yedek
akgeler ayrrlmadrkga esas sozle5mede pay

sahipleri igin belirlenen birinci temettil
nakden ve,/veYa PaY bigiminde
d agrtrlmad rkga ba5ka yedek akEe

, L aynlmasrna, ertesi yrla kar aktanlmasrna
.

c) Yuka rrda ki indirimler yaprldrktan

sonra, genel kurul kalanrn en tazla ya

10'una kadar bir meblagr bafrmsrz

tiyeler harig, Yainetim Kurulu

iiyelerine, girketin memurlanna,

ga lrSa n lafina, isqilerine ve ge5itli

amaglarla kurulmug olan vaktflara ve

benzer niteliktekl kisi/ku rum la ra

daErtrlma k iizere ayrra bilir.

ikinci Temettii:

d) Safi kardan a, b, c bentlerinde

belirtilen meblaglar d nsii ld i.lkten

sonra kalan ktsmt Genel Kurul

krsmen veya tamamen ikinci

temettil hissesi ola ra k dagttmaya

veya fevkalade yedek akge olarak
,./ \, l

ayrr maya yetkilidlr. ,I. / .l
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daIrtrlrr.
8- Temettii ba krmtnda n pay

arasrnda imtiyaz yoktu r.
gru p la rr

9- Dagrtrlmasrna karar verilen kann dagrtma

5ekli ve zamanr Yonetim Kurulunun bu

konudaki teklifi iizerine Sermaye Piyasasl

Mevzuatrnrn ilgili h0kiimleri BCiz oniinde
bulunduru lara k Genel Kurulca

ka ra rlagtrfllrr. Sermaye Piyasasl

Mevzuatrnda ongdriilen siirelere uygun

7-

ve temettii daftttmtnda Yonetim Kurulu

uyeleriyle qirketin memur, gahsan,

isgilerine ve gegitli amaglarla kurulmug

olan vakrflara ve benzer nitelikteki
ki5i/ku rumla ra kar payr daf,tttlmastna

karar verilemez.
Temetti.i hesap donemi itibariyle mevcut
paylarrn tiimiine, bunlarrn ihrag ve iktisap

tarihleri dikkate ahnmaksrzrn egit olarak

Genel Kanuni Yedek Akge:

Pay sahipleriyle kara iStirak eden

diger kimselere daitttlmast

kararla5trrtlmtg olan ktstmdan % 5

oranrnda kar payr dUstild0kten sonra

bulunan tutafln onda biri Tiirk

Ticaret Kanunu'nun 519'uncu

maddesinin ikinci ftkrast uya rtnca

genel kanuni yedek akgeye eklenir

Yasa hiikmil ile ayrrlmast gereken

yedek akgeler ayn lmad rkEa, esas

e)

za ma nrnrn belirlenmesi konusunda
yiinetim kurulunu yetkilendirebilir.

10 Ana sozle$me htikiimlerine uygun olarak
dafirtrlan karlar geri istenemez.

11- Yrlhk daIrtrlabilir karrn, sermaye Piyasasl

Kurulu'nca saptanan miktarda birinci kar
payr dafrtrlmasrna yetecek miktardan az

oldu[u veya hesap dtjneminin zararla

kapadrfr hallerde T.T.K.'nun 466. ve 468.
maddesinde d iizen lenenler dt5tndaki

ihtiyatlar kullanrlarak Sermaye Piyasasl

Kurulu'nca saptanan miktafl asmamak
iizere kar payr dagltrlmasrna Genel Kurulca
ekseriyetle karar verilebilir.

sozle5mede pay sahipleri igin

belirlenen birinci temettii nakden

ve/veya h isse bigiminde

dagrtrlmadrkea; bagka yedek akge

ayrrlmasrna, ertesi yrla kar

a ktanlmastna ve tem ettii

da{rtrmrnda yonetim kurulu lye leri

ile memur, milstahdem, iSgilere ve

bu gibi kigi ve/veya kurumlara kar

payr da!rtrlmaslna karar verilemez.

Temettii, da6rtrm tarihi itiba rryla

mevcut paylartn t[imiine bunla rln

ihraE ve iktisap tarihleri dikkate

a hn makstztn egit ola rak daEttlllr.

Temett0 bakrmrndan PaY gruPlart

a rasrnda imtiyaz yoktur.

Sirket Sermaye Piyasasl Kurulu ve

Vergi mevzuattna uygun olarak

temettii avansr dagttabilir.

DaErttlmastna karar v,erilen karrn'/
.'

daErtma Sekli- ve laiTanl Yonetim

c)

h)

t,
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Kurulunun bu konudaki teklifi

0zerine Sermaye Piyasast

Mevzuatrnrn ilgili hLik0mleri goz

aintrnde bulundurularak Genel

Kurulca kararlaStrfl lrr.

Ana Sozlegme hi.iki.imlerine uygu n

olarak dagrtrla n karlar geri

tstenemez.

Yrlhk dafrtrla bilir karrn, Sermaye

Piyasasr Kurulu'nca saptanan

miktarda birinci kar payl

dagrtrlmasrna yetecek miktarda n az

old ulu veya hesap ddneminin

zararla ka pad rfr hallerde T.T.K.'nun

519. ve 522. maddesinde

d iize n lenenler dr5rndaki ihtiyatlar

ku lla nrla ra k Sermaye Piyasasr

Kurulu'nca saptanan miktarl

agmamak iizere kar payl

daf rtrlmasrna Genel Kurulca

ekseriyetle karar verilebilir.

14.Kar DaErtrm Politikasrnrn yeniden drizenlenmesi ve onaylanmasr:Yonetim Kurulu tarafrndan

yeniden dilzenlenen Kar DaErtrm Politikasr, aqagrdaki gekliyle Genel Kurul Uyelerinin oyuna sunulmuS

ve oybirlifi ile kabul edilmi5tir.

KAR DAGITIM POTITIKASI

Sirketimizin karr Ttirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Mevzuatr ve genel kabul gormii5 muhasebe

ilkelerine gOre tespit edilmektedir. Kar dagrttm politikamrz da Sermaye Piyasasr Mevzuatt ve Esas

Sdzlesmemizde yer alan htiktimler gergevesinde Genel Kurul'da belirlenmekte olup, sermayeyi temsil

eden A ve B Grubu pay sahipleri igin kar payr dafrtrmrnda imtiyaz soz konusu def,ildir.



durumu dikkate altnmaktadtr. Net daErtrlabilir karrn Sermaye Piyasasr Kurulu'nca saptanan oran ve

mikta nda bedelsiz hisse ve/ veya nakden kar payrnrn (temettti) mevzuatta cingoriilen yasal sijreler

iginde ortaklara dafrtrlmasr hususu, Yonetim Kurulurnuz taraftndan 20\2 ve izleyen ylllarda

uygulanmak 0zere Sirketimiz kar dafrtrm politikasr olarak belirlenmistir. Zaman iginde ilgili yasal

mevzuat veya $irketimizin uzun dijnemli strate.jileri ve yatrnm lhtiyaElarrnda meydana gelecek

defigiklikler dofrultusunda bu politika revize edilebilecektir. Boyle bir durumda degiSiklikler ilgili
yasal mevzuat uyarrnca Genel Kurulumuz onayrna sunulacak ve faaliyet raporumuz ile iirketimiz
internet sitesinde kamuya agrklanacaktrr. Ker dagrtrm politlkasr gergevesinde, temetti.l dagrtrm tarihi
itibariyle mevcut paylafln t0mUne esit olarak dagrtrlrr.

5irketin umumi masraflarr ve muhtelif amortisman gibi Sirketge odenmesi ve ayrrlmast zaruri olan

meblaglar ile Sirket ti.izel ki5ilifi tarafrndan odenmesi zorunlu vergiler, hesap senesi sonunda tespit

olunan gelirlerden di.i5i.ildi.ikten sonra geriye kalan ve yrlhk bilangoda gcirillen safi (net) kar, varsa

gegmiq yrl zararlarrnrn di.igUlmesinden sonra srrasr ile aqairda gtisterilen $ekilde tevzi olunur.

, Genel KanuniYedek Akge:

il , ,:
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a) % 5'i Kanuni yedek akqeye ayrtltr,

Birinci Temettii:

b) Kalandan, varsa yrl iginde yaptlan ba$r5 tutartntn ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden,

genel kurul tarafrndan belirlenecek kar dafrtrm politikasr qergevesinde ve ilSili mevzuat

h0k0mlerine uygun olarak birinci temettil aynltr.

C) Yukarldaki indirimler yaprldrktan sonra, genel kurul kalantn en fazla o/o Io'una kadar bir

meblair bafrmsrz iiyeler harig, Yonetim Kurulu iiyelerine, tirketin memurlartna, EaltSanlartna,

iSQilerine ve ge5itli amaglarla kurulmuq olan vakrflara ve benzer nltelikteki kiSi/kurumlara

dagrtllma k iizere ayrra bilir.

ikinci Temettii:

d) Safi kardan a, b, c bentlerinde belirtilen meblaglar di.lSilldiikten sonra kalan klsml Genel

Kurul krsmen veya tamamen ikinci temetti-l hissesi olarak daIrtmaya veya fevkalade yedek

akge olarak ayrrmaya yetkilidir.
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e) Pay sahipleriyle kAra istirak eden diger kimselere dagltrlmasl kararlagttrtlmt5 olan

krsrmdan % 5 oranrnda kir payr d05iildiikten sonra bulunan tutann onda biri Titrk Ticaret

Kanunu'nun 519'uncu maddesinin ikinci ftkrasr uyartnca genel kanuni yedek akqeye

eklenir

f) Yasa hi.ikmir ile ayrtlmast gereken yedek akqeler ayrrlmadtkga, esas sozle5mede pay

sahipleri iEin belirlenen birinci temettii nakden ve/veya hisse bigiminde daftttlmadtkga;

ba5ka yedek akge ayrrlmastna, ertesi ytla kar aktartlmaslna ve temettil daEltlmlnda

yirnetim kurulu 0yeleri ile memur, miistahdem, igqilere ve bu gibi kiSi ve/veya kurumlara

kar payr dairtrlmasrna karar verilemez.

g) Temettii, dagrtrm tarihi itibartyla mevcut paylartn tiimilne bunlarln ihrag ve iktisap

tarihleri dikkate ahnmakstztn eSit olarak dagtttltr.

h) Temetti.i bakrmrndan pay gruplarr arastnda imtiyaz yoktur.

i) Sirket Sermaye Piyasast Kurulu ve Vergi mevzuatlna uygun olarak temettij avansl

daErtabllir.

i) DaEtttlmastna karar verilen kann daErtma seklive zamanr YOnetim Kurulunun bu konudaki

teklifi iizerine Sermaye Piyasasr Mevzuatrnrn ilgili hi.ikiimleri goz oni.inde bulundurularak

Genel Kurulca ka ra rlaSttrtlrr.

k) Ana Scizletme hijkilmlerine uygun olarak da$rtrlan karlar geri istenemez

l) YrlIk dagrtrlabilir karrn, Sermaye Piyasasr Kurulu'nca saptanan miktarda birinci kar payl

dagrtrlmasrna yetecek miktardan az oldugu veya hesap doneminin zararla kapandrft

hallerde T.T.K.'nun 519. ve 522. maddesinde dUzenlenenler drgrndaki ihtiyatlar

kullanrlarak Sermaye Piyasast Kurulu'nca saptanan miktarl aSmamak iizere kar payt

dagrtrlmasrna Genel Kurulca kararverilebillr.

15.Dilek ve Temenniler

BAKANLTK KSMiSERi----.-...-7-
Devser OVACIKLI -.r./ | - |.F--- 
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