incelenmesine iliskin hikiimleri sakhdir.

Genel kurul toplantilarinda Yonetim  Kurulu
Faaliyet Raporu ve Denet¢i Raporu, ile ilgili
doneme ait finansal tablo ve raporlar pay
sahiplerinin incelemesine olanak vermek icin hazir
bulundurulur.

Biitiin pay sahipleri sirket merkezinde veya Genel
Kurula giris kartlarinin dagitilacaginin duyuruldugu
batln yerlerde adi gecen belgeleri
inceleyebilecekleri gibi bunlardan birer nisha
alabilirler.

Sermaye Piyasast Kurulu'nca dlzenlenmesi
dngadrilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz
denetim raporu Sermaye Piyasasi Kurulu'nca

Turk Ticaret Kanunu'nun bilanco ve kar zarar |

tablosunun hazirlanmasi ve denetgi tarafindan
incelenmesine iliskin hitkiimleri sakhdir.

Genel kurul toplantilarinda Yonetim Kurulu
Faaliyet Raporu ve Denetim Raporu, ile ilgili
déneme ait finansal tablo ve raporlar pay
sahiplerinin incelemesine olanak vermek igin
hazir bulundurulur.

BUtiin pay sahipleri sirket merkezinde veya
Genel Kurula giris kartlarmin dagitilacaginin
duyuruldugu biitin yerlerde adi gecen belgeleri
inceleyebilecekleri gibi bunlardan birer nisha
alabilirler.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca dizenlenmesi
dngoriilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz

belirlenen usul ve esaslar dahilinde Kurula
gonderilir ve kamuya duyurulur.

denetlemeye  tabi  olunmasi  durumunda
bagimsiz denetim raporu Sermaye Piyasasi
Kurulu'nca belirlenen usul ve esaslar dahilinde
kamuya duyurulur.p

KARIN SAPTANMASI VE DAGITIM!

MADDE 14

Sirketin kari Turk Ticaret Kanunu, Sermavye
Piyasasi Mevzuati ve genel kabul goren muhasebe
ilkelerine gore tespit edilir.

Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman
gibi sirketce ddenmesi veya ayrilmasi zorunlu
miktarlar ile sirket tizel kisiligi tarafindan
o6denmesi zorunlu vergiler hesap donemi sonunda
tespit edilen gelirlerden indirildikten sonra geriye
kalan ve yillik bilancoda goziiken net (safi) kardan
varsa gecmis yil zararlarinin diglilmesinden sonra
siraslyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

YENI SEKLI
KARIN SAPTANMASI VE DAGITIMI

MADDE 14

Sirketin ~ umumi  masraflar  ve muhtelif
amortisman gibi Sirketce ddenmesi ve ayriimasi
zaruri olan meblaglar ile Sirket tizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler, hesap |
senesi sonunda tespit olunan gelirlerden
disiildikten sonra geriye kalan ve yillik
bilancoda gortilen safi (net) kar, varsa gegmis yil
zararlarinin  disilmesinden sonra sirasi ile

asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.
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Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

A=

%5 Kanuni yedek akge ayrilir.

Birinci Temettl :

2=

Kalandan varsa yil icinde yapilan bagis
tutarlarinin ilavesi ile bulunacak meblag
uzerinden Sermaye Piyasasi Kurulunca
saptanan oran ve miktarda birinci temetti
ayrilir.

Yukaridaki

Genel Kurul kar paymin Yonetim Kurulu

indirimler yapildiktan sonra

uyelerine sirketin memurlarina,

¢alisanlanina, iscilerine ve gesitli amaclarla

Genel KanuniYedek Akge:

a) % 5'i Kanuniyedek akgeye ayrilir,

Birinci Temetti:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan
bagis tutarimin ilavesiile bulunacak
meblag Gzerinden, genel kurul
tarafindan belirlenecek kar dagitim
politikasi cergevesinde ve ilgili

mevzuat hikiimlerine uygun olarak

kurulmus olan vakiflara ve benzer birinci temettd aynlir.
nitelikteki  kisi/kurumlara  kar  payi
dagitilmasina  karar verme  hakkina

sahiptir.

ikinci Temetti :

4-

Net kardan 1, 2, 3 bentlerinde belirtilen
meblaglar disildikten sonra kalan kismi
Genel Kurul kismen veya tamamen ikinci
payi
olaganistli yedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir. Ancak bu halde dahi dagitilmasi
kararlastirilmis kar paylari lzerinden ikinci
yedek
hususundaki hiikiim saklidir.

temetti olarak dagitmaya veya

tertip  kanuni akce ayrilmasi

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge :

5-

Pay sahipleriyle kara istirak eden diger
kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan
%5’
distldiikten sonra

kismdan odenmis

payi
bulunan tutarin onda biri Turk Ticaret
Kanununun 466. maddesinin 2. fikrasi 3.

sermayenin

oraninda kar

bendi uyarinca ikinci tertip kanuni yedek
akce ayrilir.

Yasa hukmu ile ayrilmasi gereken yedek
akceler ayrilmadikca esas sozlesmede pay
sahipleri icin belirlenen birinci temettd
nakden ve/veya pay biciminde
dagitilmadikca  baska  yedek  akce
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina

c) Yukarndakiindirimler yapildiktan
sonra, genel kurul kalanin en fazla %
10’una kadar bir meblagi bagimsiz
uyeler harig, Yonetim Kurulu
liyelerine, sirketin memurlarina,
calisanlarina, iscilerine ve cesitli
amaclarla kurulmus olan vakiflara ve
benzer nitelikteki kisi/kurumlara

dagitilmak Gzere ayrabilir.

Ikinci Temettii:

d) Safi kardan a, b, c bentlerinde

belirtilen meblaglar disuldikten

sonra kalan kismi  Genel Kurul

kismen veya tamamen ikinci
temettl hissesi olarak dagitmaya
veya fevkalade yedek akge olarak

ayirmaya yetkilidir.
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ve temettl dagitiminda Yonetim Kurulu |
uyeleriyle  sirketin  memur, ¢ahsan,
iscilerine ve cgesitli amaclarla kurulmus
olan vakiflara ve benzer nitelikteki
kisi/kurumlara kar payr dagitilmasina
karar verilemez.

Temettl hesap donemi itibariyle mevcut
paylarin timiine, bunlarin ihrag ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak
dagitilir.

Temetti  bakimindan  pay
arasinda imtiyaz yoktur.
Dagitilmasina karar verilen karin dagitma
sekli ve zamani Ydnetim Kurulunun bu
konudaki teklifi Gzerine Sermaye Piyasasi
Mevzuatinin ilgili hikimleri goz énlinde
bulundurularak Genel Kurulca
kararlastirilir. Sermaye Piyasasi
Mevzuatinda ongdrilen siirelere uygun

gruplari

10

1=

Genel Kanuni Yedek Akce:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden

diger kimselere dagitiimasi
kararlastirilmis olan kisimdan % 5

oraninda kar payi dusuldikten sonra

bulunan tutarin onda hiri Tlrk
Ticaret Kanunu’'nun 519'uncu
maddesinin ikinci fikrasi uyarinca

genel kanuni yedek akceye eklenir
f) VYasa hikmu ile ayrilmasi gereken

yedek akgeler ayriimadik¢a, esas

zamaninin belirlenmesi konusunda
yonetim kurulunu yetkilendirebilir.

Ana Sozlesme hikimlerine uygun olarak
dagitilan karlar geri istenemez.

Yillik dagitilabilir karin, Sermaye Piyasasl
Kurulu'nca saptanan miktarda birinci kar
pay! dagitilmasina yetecek miktardan az
oldugu veya hesap doneminin zararla
kapadigl hallerde T.T.K.'nun 466. ve 468.
maddesinde  dizenlenenler  disindaki
ihtiyatlar kullanilarak Sermaye Piyasasi
Kurulu'nca saptanan miktari asmamak
Uzere kar payi dagitilmasina Genel Kurulca
ekseriyetle karar verilehilir.

sozlesmede pay sahipleri igin
belirlenen birinci temetti nakden
biciminde

ve/veya hisse

dagitilmadikca; baska yedek akce

ayrilmasina, ertesi yila kar

aktarilmasina ve temettu
dagitiminda yonetim kurulu Uyeleri
ile memur, mistahdem, iscilere ve
bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar
pay! dagitiimasina karar verilemez.

g) Temetti, dagitim tarihi itibariyla
mevcut paylarin timine bunlarin
ihrac ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagrtilir.

h) Temetti bakimindan pay gruplan
arasinda imtiyaz yoktur.

i) Sirket Sermaye Piyasasl Kurulu ve
Vergi mevzuatina uygun olarak
temettu avans! dagitabilir.

i) Dagitilmasina karar verilen karin

dagitma sekli ve zamani Yonetim

~




k)

Kurulunun bu  konudaki teklifi |
uzerine Sermaye Piyasasl
Mevzuatinin ilgili hikimleri goz
ontinde  bulundurularak  Genel
Kurulca kararlastirlir.

Ana Sozlesme hukiumlerine uygun
olarak  dagitilan karlar  geri
istenemez.

Yillik dagtilabilir karin, Sermaye
Piyasasl Kurulu'nca saptanan
miktarda birinci kar payl
dagitiimasina yetecek miktardan az

oldugu veya hesap déneminin

zararla kapadigi hallerde T.T.K.'nun
519. ve 522. maddesinde
duzenlenenler disindaki ihtiyatlar

kullanilarak Sermaye Piyasasl

Kurulu'nca saptanan miktar
asmamak uzere kar pay!
dagitilmasina Genel Kurulca

ekseriyetle karar verilebilir.

14.Kar Dagitim Politikasinin yeniden diizenlenmesi ve onaylanmasi:Yonetim Kurulu tarafindan

yeniden diizenlenen Kar Dagitim Politikasi, asagidaki sekliyle Genel Kurul Uyelerinin oyuna sunulmus

ve oybirligi ile kabul edilmistir.

KAR DAGITIM POLITIKASI

Sirketimizin kari Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve genel kabul gédrmis muhasebe
ilkelerine gore tespit edilmektedir. Kar dagitim politikamiz da Sermaye Piyasasi Mevzuatl ve Esas
Sozlesmemizde yer alan hitkimler ¢ercevesinde Genel Kurul'da belirlenmekte olup, sermayeyi temsil
eden A ve B Grubu pay sahipleri icin kar payi dagiiminda imtiyaz séz konusu degildir.

Yénetim Kurulumuzun, Genel Kurul'un onayina sundugu kéar dagitim tekliflerinde, uzun vadeli
, stratejimiz, sirketimizin sermaye gereksmlmlen yatlrlm ve finansman polmkalan karhihk ve nakit
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durumu dikkate alinmaktadir. Net dagitilabilir karin Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca saptanan oran ve
miktarinda bedelsiz hisse ve/ veya nakden kar payinin (temetti) mevzuatta ongorilen yasal sureler
icinde ortaklara dagitilmasi hususu, Yonetim Kurulumuz tarafindan 2012 ve izleyen yillarda
uygulanmak izere sirketimiz kar dagitim politikasi olarak belirlenmistir. Zaman iginde ilgili yasal
mevzuat veya sirketimizin uzun dénemli stratejileri ve yatinm ihtiyaglarinda meydana gelecek
degisiklikler dogrultusunda bu politika revize edilebilecektir. Boyle bir durumda degisiklikler ilgili
yasal mevzuat uyarinca Genel Kurulumuz onayina sunulacak ve faaliyet raporumuz ile sirketimiz
internet sitesinde kamuya agiklanacaktir. Kar dagitim politikasi ¢ercevesinde, temettii dagitim tarihi
itibariyle mevcut paylarin timine esit olarak dagiuhr.

Sirketin umumi masraflari ve muhtelif amortisman gibi Sirketce ddenmesi ve ayrilmasi zaruri olan
meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler, hesap senesi sonunda tespit
olunan gelirlerden diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilancoda goriilen safi (net) kar, varsa

gecmis yil zararlarinin distilmesinden sonra sirasi ile asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

Genel-Kan uﬁ#@dﬁk—ﬁﬂfﬁe

a) % 5’i Kanuni yedek akceye ayrilir,

Birinci Temetti:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag uzerinden,
genel kurul tarafindan belirlenecek kar dagitim politikasi ¢ergevesinde ve ilgili mevzuat
hikiimlerine uygun olarak birinci temettu ayrilir.

C) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul kalanin en fazla % 10’una kadar bir
meblagi bagimsiz liyeler haric, Yonetim Kurulu tiyelerine, sirketin memurlarina, calisanlarina,
iscilerine ve ¢esitli amaclarla kurulmus olan vakiflara ve benzer nitelikteki kisi/kurumlara

dagitilmak tzere ayirabilir.

ikinci Temetti:

d) Safi kardan a, b, c bentlerinde belirtilen meblaglar disildikten sonra kalan kismi Genel
Kurul kismen veya tamamen ikinci temettii hissesi olarak dagitmaya veya fevkalade yedek

akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce:




e) Pay sahipleriyle kdra istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastinlmis olan
kisimdan % 5 oraninda kar payi dusiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri Turk Ticaret
Kanunu'nun 519’uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye
eklenir

f) Yasa hitkmi ile ayrilmasi gereken yedek akceler ayriimadikga, esas sdzlesmede pay
sahipleri icin belirlenen birinci temettli nakden ve/veya hisse bigiminde dagitiimadikea;
baska yedek akce ayrimasina, ertesi yila kar aktariimasina ve temetti dagitiminda
yonetim kurulu Gyeleri ile memur, mistahdem, iscilere ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara
kar payi dagitiimasina karar verilemez.

g) Temetti, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timine bunlarin ihrag ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

h) Temetti bakimindan pay gruplari arasinda imtiyaz yoktur.

i) Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu ve Vergi mevzuatina uygun olarak temettd avansi

dagitabilir.

i) Dagitilmasina karar verilen karin dagitma sekli ve zamani Yonetim Kurulunun bu konudaki
teklifi Uzerine Sermaye Piyasasi Mevzuatinin ilgili hikkiimleri gbz dniinde bulundurularak
Genel Kurulca kararlastirilir.

k) Ana Sdzlesme hikiumlerine uygun olarak dagitilan karlar geri istenemez.

1) Yillik dagitilabilir karin, Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca saptanan miktarda birinci kar payi
dagitiimasina yetecek miktardan az oldugu veya hesap déneminin zararla kapandigi
hallerde T.T.K'nun 519. ve 522. maddesinde diizenlenenler disindaki ihtiyatlar
kullanilarak Sermaye Piyasasi Kurulu'nca saptanan miktari asmamak izere kar pay

dagitilmasina Genel Kurulca karar verilebilir.

15.Dilek ve Temenniler

BAKANLIK KOMISERI
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