F)Mobilya ve aksesuar olarak anilan her turlu
esyanin alim,satim ve ticaretini yapmak,

G)Siingerden mamul hasta yataklarinin metal
ve ahsap kisimlarinin imaliyle ilgili herturli
arag-gerec¢ ve malzemenin ithalini,ihracini ve
ticaretini yapmak,

H)Her turli medikal hasta cihazlarinin

ithalini,ihracin ve ticaretini yapmak.

2-Konusu ile ilgili yurtici ve yurtdisi tum
nakliye faaliyetlerinde bulunmak,bu isleri
yuritmek icin yurticinde ve disinda subeler

siingerlerinin imalini, ithalini, ihracini ve |

ticaretini yapmak,

F)Mobilya ve aksesuar olarak anilan her
turli esyanin alim, satim ve ticaretini
yapmak,

G)Sungerden mamul hasta yataklarinin
metal ve ahsap kisimlarinin imaliyle ilgili her
tirli arac-gere¢ ve malzemenin ithalini,
ihracini ve ticaretini yapmak,

H)Her turli medikal hasta cihazlarinin
ithalini, ihracin ve ticaretini yapmak.

2-Konusu ile ilgili yurtici ve yurtdigi tim
nakliye faaliyetierinde bulunmak, bu isleri
yuritmek icin yurtiginde ve diginda subeler

acmak.

3-Sirket  konusu ile ilgili  faaliyetleri

gerceklestirmek amaciyla yerli ve yabanci
—sirketlere ortak—otmak, —yurtici—ve yurtdrs

firmalarin - mumessilligini, temsilciligini  ve
distribltorliginun  yapmak, nakil vasitalari
almak, satmak, kiralamak, gayrimenkul
satinalmak, insa ettirmek, kiralamak, kiraya
vermek,lehte ve aleyhte ipotek etmek,
gerektiginde bu rehin ve ipotekleri kaldirmak,
gayrimenkule iliskin haklari devir ve ferag

etmek.

4-Konu ile ilgili arag-gere¢ ve malzemenin
imalini gerceklestirmek icin telif, patent ihtira
berat, marka know how, lisans gibi sinai
haklari  iktisab etmek ve anlasmalar
yapmak.Bu imalat ile ilgili makinelerin techizat
ve yedek parcalarin imal,ithal ve ihracatini
yapmak.imalat ile ilgili makine ve her tirli

fabrika ve tesisi kurmak ve isletmektir.

Sermaye Piyasasi Mevzuatina uymak kaydiyla
Kendisinin veya bagkalarinin sahibi oldugu
gayrimenkulleri GUzerinde gerek kendi gerek
Uctincl sahislar lehine ipotek tesis edebilir.
Keza, menkullerini gerek kendi gerek tglincu

sahislarin  hertirla  borglarina  karsihk
teminat olmak Uzere rehin edebilir, bunlar

_lizerinde ticari isleme rehni tesis edebilir ve

acmmak.

3-Sermaye Piyasasi Kanunu’nun madde 21/1
hitkm( sakh kalmak kaydiyla,sirket konusu
ile ilgili faaliyetleri gerceklestirmek amaciyla
yerli ve yabanci sirketlere ortak olmak,
yurtici ve yurtdisi firmalarin mimessilligini,
temsilciligini ve distribtorligiinin yapmak,
nakil vasitalari almak, satmak, kiralamak,
gayrimenkul satin almak, insa ettirmek,
kiralamak, kiraya vermek, lehte ve aleyhte
ipotek etmek, gerektiginde bu rehin ve
ipotekleri kaldirmak, gayrimenkule iliskin
haklari devir ve ferag etmek.

4-Konu ile ilgili arag-gerec ve malzemenin
imalini gerceklestirmek icin telif, patent
ihtira berati, marka know how, lisans gibi
sinai haklar iktisap etmek ve anlagmalar
yapmak. Bu imalat ile ilgili makinelerin
techizat ve yedek pargalarin imal, ithal ve
ihracatini yapmak. imalat ile ilgili makine ve
her tirli fabrika ve tesisi kurmak ve

isletmektir.

Sermaye  Piyasast Mevzuatina uymak

kaydiyla Kendisinin veya baskalarinin sahibi
oldugu gayrimenkulleri Uzerinde gerek kendi.

gerek dciincii sahislar lehine ipotek tesis
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sirket lehine rehin alabilir. Sermaye Piyasasi
Mevzuatina uymak kaydiyla Gercek ya da
tlzel UclincU kisiler lehine her tirlli ayni ve
nakdi
alacaklarini tahsili ve temini icin ayni veya

kefalet verebilir, alabilir. Hak ve
sahsi her tUrld teminati alabilir veya verehilir

ve bunlar Gzerinde her tdrli tasarrufta
bulunabilir. Sirket kendi borglan igin Uc¢inct
kisilerin alacaklilara ipotek de dahil olmak
uzere her tirli ayni veya sahsi teminat
vermesini

saglayabilir, vyapilacak bu kabil

teminat is ve muamelelerini kabul edebilir.

Yatinmcilarin aydinlatilmasini teminen dzel haller
kapsaminda Sermaye Piyasasi Mevzuatl uyarinca
gerekli ilgili
hukimlerine uyulmasi kaydiyla, Sirket yonetim

aciklamalarin ~ yapilmasi  ve

edebilir.  Keza, menkullerini gerek kendi |

gerek tguncl sahislarin ~ her  tarld
borclarina  karsilik teminat olmak uzere
rehin edebilir, bunlar tzerinde ticari

isleme rehni tesis edebilir ve sirket lehine
rehin alabilir. Sermaye Piyasasi Mevzuatina
uymak kaydiyla Gergek ya da tuzel uguincu
kisiler lehine her tirli ayni ve nakdi kefalet
verebilir, alabilir. Hak ve alacaklarini tahsili
ve temini icin ayni veya sahsi her turlu
teminati alabilir veya verebilir ve bunlar
Uzerinde her trli tasarrufta bulunabilir.
Sirket kendi borglar igin lglinct kigilerin
alacaklilara ipotek de dahil olmak tzere her
tirli ayni veya sahsi teminat vermesini
saglayabilir, yapilacak bu kabil teminat is ve

muamelelerini kabul edebilir.

kKontrolu altinda bulunan istiraklerine Kefil olabpilir,

garanti  verebilir, tar
alacagi

gayrimenkulleri

gerektiginde de bu

istiraklerinin kredilere karsihk girket
uzerinde ipotek tesis edebilir,
isletme rehni verebilir. Sirketin kendi adina ve 3.
kisiler lehine garanti, kefalet, teminat vermesi
veya ipotek dahil rehin hakki

hususlarinda Sermaye

tesis etmesi
Piyasasi Mevzuati

cercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

Sirket Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasl
Kanunu ve ilgili mevzuat hikimlerine gore tahvil
ve diger sermaye piyasasi araclari ihrac edebilir.
Sirket Sermaye
Kanunu'nun 13. maddesi cercevesinde tahvil ve

Yonetim  Kurulu, Piyasasl
sermaye piyasasi araci niteliginde diger borglanma
senetlerini ihra¢ yetkisine haizdir. Bu durumda
Turk Ticaret Kanunu’nun 423. maddesi hikmiu

uygulanmaz.

Yukarida gosterilen konulardan baska ileride girket
icin faydall ve luzumlu gorilecek baska islere
girisilmek istenildigi takdirde yénetim kurulunun
teklifi
onayina

kurulunun
tadili

Uzerine durum gsirket genel

sunulacaktir.  Ana  sozlesme

niteliginde olan bu kararin uygulanabilmﬂesi icin, |

Yatirmcilarin - aydinlatilmasini teminen  ozel
haller kapsaminda Sermaye Piyasast Mevzuati
uyarinca gerekli aciklamalarin yapilmasi ve ilgili
hiuktimlerine uyulmasi kaydiyla, Sirket yonetim
kontroli altinda bulunan istiraklerine kefil
olahilir, garanti verebilir, gerektiginde de bu tir
istiraklerinin alacagi kredilere karsilik sirket
gayrimenkulleri Gzerinde ipotek tesis edebilir,
isletme rehni verebilir. Sirketin kendi adina ve 3.
kisiler lehine garanti, kefalet, teminat vermesi
veya ipotek dahil rehin hakkl tesis etmesi
Piyasast  Mevzuati

hususlarinda  Sermaye

cergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

Yukarida gosterilen konulardan baska ileride
sirket icin faydali ve lizumlu gorulecek baska
islere girisilmek istenildigi takdirde yonetim

kurulunun teklifi Gzerine durum sirket genel

kurulunun onayina sunulacaktir. Ana sozlesme
tadili niteliginde olan bu kararin uygulanabilmesi
icin, sirketin tim ana sozlesme degisikliklerinde
oldugu gibi, Gumrik ve Ticaret BakanhgH ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan gereken izinlerin
alinmasi gerekmektedir.
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girketin tim ana stzlesme degisikliklerinde oldugu
gibi, GUmrik ve Ticaret Bakanhg ve Sermaye

Piyasast Kurulu’'ndan gereken izinlerin alinmasi

gerekmektedir.

SURE:
MADDE &

Sirketin siiresi tescil tarihinden itibaren 99 yildir.

YENI SEKLI

SURE:
MADDE 5

Sirketin  hukuki varhg belli bir stre ile

sinirlandirilmamistir.

SERMAYE, PAYLARIN NEVi VE DEVRI

MADDE 6

Sirket 2499
hilkimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul

sayih  Sermaye Piyasasi Kanunu

etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 06/10/2011
tarih ve 32/921 sayili izni ile bu sisteme ge¢mistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith

sermaye tavani izni, 2011-2015 yillant (5 yil) i¢in

gecerlidir. izin verilen kayith sermaye tavanina |

ulasilamamis olsa dahi, 2015 yilinin bitiminden
sonra yonetim kurulunun, sermaye artinm karari
alabilmesi i¢in; daha dnce izin verilen tavan ya da
yeni bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasl
Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel kuruldan
yeni bir sire icin yetki almasi zorunludur. 56z

konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket

YENI SEKLI

SERMAYE, PAYLARIN NEVi VE DEVRI

MADDE 6

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine
gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 06/10/2011 tarih
ve 32/921 sayiliizni ile bu sisteme gecmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith
sermaye tavani izni, 2011-2015 yillari (5 yil) icin
gecerlidir. izin verilen kayith sermaye tavanina
ulasilamamis olsa dahi, 2015 yilinin bitiminden
sonra yonetim kurulunun, sermaye artinm
karari alabilmesi igin; daha once izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutar igin Sermaye
Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan vyeni hir yetki almasi

zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamas

sure igin
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kayrth sermaye sisteminden ¢ikmis sayihr.

Sirket’in 100.000.000
(ylzmilyon) TL olup, her biri 1 (bir) itibari deger
lira itibari degerde 100.000.000 adet paya
ayrilmistir.

kayith sermayesi

10.550.000 Turk
Lirasidir. Cikarilmis sermaye, her biri 1 {bir) TL
itibari degerde 10.550.000 adet paya ayrilmis olup
bu paylarin 1.500.000 adedi (A) grubu nama yazili
8.050.000 adedi (B) Grubu
paylardan olusmaktadir.

Sirketin cikarilmis sermayesi

hamiline vyazih

Yonetim  Kurulu, 2011-2015 wvillari  arasinda, |

Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat

uygun
zamanlarda kayitli sermaye tutarina kadar nama

hikimlerine olarak, gerekli gordUgl

veya hamiline yazill paylart Sermaye Piyasasi

Kurulu dizenlemelerine uygun sekilde ihrag

ederek cikarilmis sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Ayrica Yonetim Kurulu imtiyazhh ve itibari
degerinin lzerinde pay c¢ikarmaya ve pay
sahiplerinin yeni pay alma haklarini kismen veya
tamamen sinirlandirmaya veya imtiyazli pay

sahiplerinin haklarini kisitlayicr nitelikte kararlar
almaya yetkilidir.

isbu ana sdzlesme maddesi ile taninan yetki
cercevesinde Sirket Yonetim Kurulunca alinan
kararlar Sermaye Piyasasi Kurulu'nun belirledigi
esaslar cercevesinde ilan edilir.

(A) grubu nama yazil paylarin devri icin yonetim
kurulunun onay! sarttir. Yonetim kurulu sebep
dahi
edebilir. (B) grubu hamiline yazili paylar ilgili

gostermeksizin onay vermekten imtina

| durumunda sirket kayith sermaye sisteminden

ctkmis sayilir.

Sirket’in 100.000.000
(yzmilyon) TL olup, her biri 1 (bir) lira itibari
degerde 100.000.000 adet paya ayrilmistir.

kayith sermayesi

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 10.550.000 Turk
Lirasi’cir. Cikarilmis sermaye, her biri 1 (bir) TL
itibari degerde 10.550.000 adet paya ayriimis
olup bu paylarin 1.500.000 adedi (A) grubu
nama yazih 9.050.000 adedi (B) Grubu hamiline
yazili paylardan olusmaktadr.

Yonetim Kurulu, 2011-2015 wvillari arasinda,
Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat
hikimlerine uygun olarak, gerekli gordigi

zamanlarda kayitl sermaye tutarina kadar nama
veya hamiline yazil paylari Sermaye Piyasasi
Kurulu dizenlemelerine uygun sekilde ihrag
ederek cikarilmis sermayeyi artirmaya yetkilidir.

itibari
degerinin Gzerinde pay c¢ikarmaya ve pay

Ayrica  Yonetim Kurulu imtiyazh ve

sahiplerinin yeni pay alma haklarini kismen veya
pay
sahiplerinin haklarini kisitlayici nitelikte kararlar

tamamen sinirlandirmaya veya imtiyazl
almaya vetkilidir. Sermaye artinmlarinda (A)
grubu pay karsiliginda (A) grubu pay, (B) grubu
pay karsihginda (B) grubu pay ¢ikanlacaktir.

isbu ana sozlesme maddesi ile taninan yetki
cercevesinde Sirket Yonetim Kurulunca alinan
kararlar Sermaye Piyasasi Kurulu'nun belirledigi

esaslar cercevesinde ilan edilir.

mevzuat hikimlerine uygun olarak serbestce
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devredilebilir.

(A) grubu paylar ishu Ana Sdzlesme cercevesinde

yonetim  ve  denetim  kurulu  uyelerinin

belirlenmesi ve oy hakkl kullaniminda imtiyaza
sahiptir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme

esaslari cergevesinde kayden izlenir.

(A) grubu nama vyazili paylar ve (B) grubu
hamiline yazili paylar ilgili mevzuat hiuklimlerine
uygun olarak serbestce devredilebilir.

(A) Ana

cercevesinde

grubu  paylar ishu Sozlesme

yonetim kurulu  yelerinin
belirlenmesi ve oy hakkl kullaniminda imtiyaza

sahiptir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme

esaslari cercevesinde kayden izlenir.

YONETIM KURULU VE SURESI

MADDE 7

Sirket, genel kurul tarafindan secilecek 3,5 veya 7
dyeden olusan hir yonetim kurulu tarafindan
yonetilir. Sirket Yonetim Kurulu 3 tdyeden olusursa
2'si; 5 Gyeden olusursa 3'U; 7 Gyeden olusursa 5% ;
(A) grubu pay sahiplerinin gdsterecegi adaylar
arasindan Genel Kurul tarafindan secilir. Yonetim
Kurulu ilk toplantisinda aralarindan bir baskan ve
baskan yardimcisi seger. Yonetim kurulu dyeleri
en cok 3 (Ug) yil icin secilirler. Secim stiresi sona
| eren yonetim kurulu Gyeleri yeniden segilebilirler.
Genel Kurul

[Uzum gdriirse, yonetim kurulu

dyelerini her zaman degistirebilir.

YENI SEKLI

YONETIM KURULU SURESI VE TOPLANTILARI:
MADDE 7

7.1 KURULUSU

Sirketin isleri ve idaresi genel kurul tarafindan
Tirk Ticaret Kanunu hukimleri cergevesinde
secilecek 3, 5 veya 7 Uyeden olusan bir yonetim
kurulu tarafindan yuratulir., Sirket Yonetim

Kurulu 3 iyeden olusursa 1 lye; 5 Uyeden

olusursa 2 liye; 7 liyeden olusursa 3 dye ; (Al
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grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar
arasindan segilir. Yonetim kuruluna bagimsiz
kisiler de segilebilir. Yonetim kurulunda icrada
gorevli olan ve olmayan Gyeler bulunabilir. Tlzel

kisiler yonetim kuruluna segilebilirler.

Yonetim Kurulu her yil lyeleri arasindan bir
baskan ve bulunmadig zamanlarda ona vekalet

etmek Uzere en az bir baskan vekili secer.

7.2 YONETIM KURULU'NUN SURESI

Yonetim kurulu uyeleri en c¢ok 3 yil icin
segilebilirler. Gdrev siiresi sona eren ydnetim
kurulu dyeleri yeniden secilebilirler.
Bagimsiz yonetim kurulu tyelerinin gorev suresi
u¢ yil olup, tekrar aday gosterilerek secilmeleri
mumkundur.

Genel Kurul lizum gdriirse, ydnetim kurulu

uyelerini her zaman degistirebilir.

7.3 YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Yanetim Kurulu sirket isleri ve muameleleri

| lizum gosterdikce toplanir.

Yonetim kurulu Gye tam sayisinin ¢cogunlugu ile
toplanir. Kararlar toplantida hazir bulunan
uyelerin cogunlugu ile alinir. Toplanti ve karar
nisaplari elektronik ortamda yonetim kurulu

toplantisi yapiimasi halinde de gecerlidir.

| Yonetim Kurulu toplantilar sirket merkezinde

yahut sirketce elverisli il sinirlarinda bagka bir

yerde yapilabilecegi gibi elektronik ortamda da




yapllabilif.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma
hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tirk
Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca

elektronik ortamda da katilabilir.

Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel
Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak
Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak
Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gihi bu

amac igin olusturulmus sistemlerden de hizmet

satin  alabilir. Yapllacak toplantilarda sirket
sozlesmesinin bu hitkm uyarinca kurulmus olan

sistem uzerinden veya destek hizmeti alinacak

sistem  Uzerinden hak sahiplerinin  ilgili
mevzuatta belirtilen haklarini Teblig
haklmlerinde belirtilen cercevede
kullanabilmesi saglanir.

| YENI SEKL
SIRKETIN TEMSILI VE YONETIM KURULU

TAHVIL CIKARILMASI

MADDE 8

Sirket, T.T.K'nun 420. Ve 433. Maddeleri uyarinca
odenmis sermayesi tutarinda tahvil cikarabilir.
Tahvillerden faiz, siire ve 6deme sartlari, cikarma
Genel Kurul kararinda

yetkisini  veren

belirtiimemis ise, bunlari Yonetim Kurulu karsilar.

UYELERININ GOREV DAGILIMI:

MADDE 8

Sirketin yonetimi ve ortaklarla Gglincl kisilere
karsi temsili, yonetim kuruluna aittir. Yonetim
Kurulu sirket amacina dahil olan ve sirketin
idamesi icin gerekli her nevi isleri ve hukuki

islemleri sirket adina yapmaya ve sirket unvani
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