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SANIFOAM SUNGER SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI’NiN 3 TEMMUZ 2012 TARIHINDE
YAPILAN 2011 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Sanifoam Siinger Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketin.’nin2011 yilina ait Olagan Genel toplantis
03/07/2012 Sali giinii saat 14:00'de, Gerkezkdy Organize Sanayi Bolgesi Baris Sokak No:l
CERKEZKOY/TEKIRDAG adresinde, T.C. Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanhgl istanbul Mudurlugi'nin

03/07/2012 tarih ve 6061 sayili yazilariyla gérevlendirilen Bakanlik Komiseri Sayin  Funda SAGLAM'in

gozetiminde yapilmistir.

Toplantiya ait davetin, kanun ve anastzlesmede ongorildigl gibi ve giundemi de ihtiva edecek
sekilde, Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nin 14/06/2012 tarih ve 8090 sayill nishasinda ilan edilmek

suretiyle toplanti giin ve giindeminin bildiriimesi suretiyle siiresi icinde yapildig! tespit edilmistir.

Hazirun cetvelinin tetkikinden, sirketin toplam 10.550.000.— TL’lik sermayesine tekabil eden
10.550.000 adet hisseden,toplam 6.541.486,00 TL sermayeye kargilik gelen 6.541.486 adet hissenin
toplantida asaleten temsil edildigi ve boylece toplanti nisabiin teskil edildiginin anlagiimasi tzere

Yénetim Kurulu Baskani Saym Yildirim Ulkat glindem maddelerinin gortstlmesini baslatmistir.

1. Acilis ve yoklama: Acilig, sirket yonetim kurulu baskani Yildirim Ulkat tarafindan yapild.

2. Divan Baskani, Oy Toplama memurlari ve Zabit Katibi’nin se¢imi:

Divan Baskanligina sYildimm ULKAT
Katiplige - Necmettin ATALAY
Oy Toplayicihgina : Seyda ERDEVECI

' ]

oy hirligi ile secildi.

3. Genel Kurul Tutanag’min imzalanmasi icin Baskanhk Divanina yetki verilmesi: Genel Kurul
tutanaklarinin imzalanmasi icin Divana oy birligi ile yetki verildi.

4. 2011 Faaliyet yilina iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun, Denetci Raporunun ve Bagimsiz
Dis Denetim Raporunun okunup karara baglanmasi: Denetci raporu ise Kutlay ALTIPARMAK
tarafindan okundu. Yonetim Kurulu faaliyet raporu ve Bagimsiz Denetim Kurulusu irfan Bagimsiz
Denetim ve Yeminli Mali Misavirlik A.S'nin rapor ozeti okundu, mizakere edildi, ayri ayn oylandi; oy
birligi ile onayland.

5. 2011 yil bilanco, gelir tablosu, kar/zarar hesaplarinin incelenerek karara baglanmasu 2011 yih
bilango ve kar zarar hesaplar Yonetim Kurulu adina Yildinm ULKAT tarafindan okunduy, Bilango ve
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Kar-Zafar hesaplan mUzakeréye acildi, sdz alan olmadi ve her ikisi de ayri ayr oy birligi ile kabul
edildi.

6. 2011 yili faaliyetlerinden dolay! Yénetim Kurulu Uyelerinin ve Denetgilerin ibra edilmeleri: 2011
yili faaliyetlerinden dolayr Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Denetgcilerin ibra edilmesi maddesinde
yapilan oylama sonucunda yonetim kurulu Gyeleri oylamaya katilmad, diger ortaklar yonetim kurulu
iiyelerini oybirligi ile ibra ettiler. Yine yapilan oylama sonucunda murakiplar oybirligi ile ibra edildiler.

7. 2011 yili kar dagrtimu ile ilgili Yonetim Kurulu’nun 8nerisinin goriisiilmesi ve karara baglanmasi:
Yonetim Kurulw'nun 21 Mayis 2012 tarihinde yapilan toplantisinda alinan ve 2011 yili faaliyetlerinin
zararla sonuclanmasi ve dagitilabilir net donem kari olusmamasi nedeniyle, kar dagitimi yapiimamasi
ve zararin "Gecmis Yillar Zararlan” hesabina aktarilmasi hususu Genel Kurul'un onayina sunuldu, oy
birligi ile kabul edildi.

8. Sirketin 2012 ve izleyen yillara iliskin kar pay! dagitim politikasinin Genel Kurul’'un bilgisine
sunulmast: Yonetim Kurulu'nun 18/06/2012 tarihinde yapilan toplantisinda hazirlanmasina karar
verilen kar payr dagitim politikasi asagidaki sekliyle ortaklarin onayina sunuldu, oy birligi ile kabul
edildi.

Sirketimizin kan Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve genel kabul géren muhasebe
ilkelerine goére tespit edilmektedir. Kar dagitim politikamiz da Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Esas
Sozlesmemizde yer alan hikimler gergevesinde Genel Kurul'da belirlenmekte olup, sermayeyi temsil
eden A ve B Grubu pay sahipleri icin kar payi dagitiminda imtiyaz séz konusu degildir.

Yénetim Kurulumuzun, Genel Kurul'un onaymina sundugu kdr dagitim tekliflerinde, uzun vadeli
stratejimiz, sirketimizin sermaye gereksinimleri, yatinm ve finansman politikalari, karhilik ve nakit
durumu dikkate alinmaktadir. Net dagitilabilir karin Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca saptanan oran ve
miktarinda bedelsiz hisse ve/ veya nakden kar paymin (temettl) mevzuatta dngoriilen yasal streler
icinde ortaklara dagitiimasi hususu, Ydnetim Kurulumuz tarafindan 2012 ve izleyen wyillarda
uygulanmak izere sirketimiz kar dagitim politikasi olarak belirlenmistir. Zaman icinde ilgili yasal
mevzuat veya sirketimizin uzun dénemli stratejileri ve yatinm ihtiyaclarinda nfeydana gelecek
degisiklikler dogrultusunda bu politika revize edilebilecektir. Boyle bir durumda degisiklikler ilgili yasal
mevzuat uyarinca Genel Kurulumuz onayina sunulacak ve faaliyet raporumuz ile girketimiz internet
sitesinde kamuya aciklanacaktir. Kar dagitim politikasi gercevesinde, temettu ilgili hesap donemi
itibariyle mevcut paylarin timiine esit olarak dagitilir.

Ana Sézlamemiz uyarinca, sirketin%enel giderleri ile muhtelif amortisman gibi sirketce odenmesi
veya ayriimasi zorunlu miktarlar ile sirket tlzel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler hesap
ddénemi sonunda tespit edilen gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goziiken
net (safi) kardan varsa gecmis yil zararlarinin dustlmesinden sonra sirasiyla asagida gosterilen sekilde
tevzi olunur.

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akce:
a) %5 Kanuni yedek akge ayrilir.

Birinci Temettd :
b) Kalandan varsa yil icinde yapilan bagis tutarlarinin ilavesi ile bulunacak meblag lzerinden Sermaye
Piyasasi Kurulu’nca saptanan oran ve miktarda birinci temettl ayrilir. /

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra Genel Kurul, kar payinin Yonetim Kurulu uyelerme rg;lrketln
memurlarina, gall\§anlar1,n\:a, iscilering; intifa/kurucu intifa senedi sahiplerine, imtiyazli pay sahiplerine
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ve cesitli améglarla ku-rulmug olre'm vélglflara ve Benz'er n"iteliktekirkigi/_kurumfara kar pay! dagitiimasina
karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Temettii :

d) Net kardan (a), (b), (c) bentlerinde belirtilen meblaglar dusiildiikten sonra kalan kismi, Genel Kurul
kismen veya tamamen ikinci temettii payi olarak dagitmaya veya olaganiisti yedek akce olarak
ayirmaya yetkilidir.

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akce :

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastirilmis olan kisimdan 6denmis
sermayenin %5'i oraninda kar payl disildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, Turk Ticaret
Kanunu’'nun 466. maddesinin 2. fikrasi 3. bendi uyarinca ikinci tertip kanuni yedek akge ayrilir.

Yasa hikmu ile aynimasi gereken yedek akceler ayrilmadikca esas sOzlesmede pay sahipleri icin
belirlenen birinci temettii ve oydan yoksun hisse sahipleri icin belirlenen kar payi nakden ve/veya pay
biciminde dagitiimadik¢a baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina ve temetti
dagitiminda imtiyazl pay sahiplerine, katilma, kurucu ve adi intifa senedi sahiplerine, Yénetim Kurulu
uyeleriyle sirketin memur, calisan, iscilerine ve cesitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve benzer
nitelikteki kisi/kurumlara kar payi” dagitiimasina karar verilemez. Ayrica kardan ikinci temettii
dagitiimasi halinde OYHS'lerinin diger paylar gibi sermaye paylari oraninda esit yararlanma haklari
vardir.

Temettl, kistelyevm esasi uygulanmaksizin hesap dénemi itibariyle mevcut paylarin tiimine,
bunlarin ihrac ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir. Temettt bakimindan pay
gruplari arasinda imtiyaz yoktur.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitma sekli ve zamani Yonetim Kurulunun bu konudaki teklifi
uzerine Sermaye Piyasasi Mevzuatinin ilgili hitkiimleri géz éniinde bulundurularak Genel Kurulca
kararlagtinilir. Ana Sézlesme hikiimlerine uygun olarak dagitilan karlar geri istenemez. Sirket Sermaye
Piyasasi Kanunu'nun 15. maddesindeki diizenleme cercevesinde pay sahiplerine temettli avansi
dagitabilir,

9. Denetci segimi ve gdrev siiresinin tespiti: 01.01.2012-31.12.2012 hesap ddnemi faaliyet ve
hesaplarinin gérisilecegi Genel Kurula kadar gorev yapmak Uzere sirket denetciligine 29041803210
T.C kimlik numarali Arif ESEN in secilmesine oy birligi ile karar verildi.

10. Yénetim Kurulu Oyelerinin huzur hakki ve denetci (cretinin belirlenmesi: Yonetim Kurulu
uyelerine huzur hakki 6denmemesine, Yénetim Kurulu Baskani ve Genel Midir Yildinm ULKAT a aylik
net 29.950,00 TL, Yénetim Kurulu Uyesi ve Genel Midir Yardimcisi Seyda ERDEVEGi'ye aylik brit
5.547,00 TL, Yonetim Kurulu Uyesi ve Genel Mudiir Yardimcisi Giil ULKAT'a ayhk brit 7.751,00 TL
Ucret ddenmesine, Denetgi olarak gérev yapacak Arif ESEN’e ayhk net 200,20 TL Ucret 6denmesine oy
birligi ile karar verildi.

11. Sermaye Piyasasi Mevzuat! ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri cergcevesinde Yoénetim
Kurulu'nca secilen Bagimsiz Denetim Kurulugu segiminin goriisiilmesi ve onaylanmasi hakkinda
karar alinmasi: Yonetim Kurulu'nun 2012 yil hesaplarinin bagimsiz denetimini-yapmak tzere irfan
Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Musavirlik A.S'nin secilmesine iliskin &nerisi ortaklarin onayina
sunuldu, karari oy birligi-ite kabul edildi.
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12. Genel Kurul’da oylamaya sunul-up karara baglanmaksizin; Sermaye Piyasasi mevzuati ve ilgili
dizenlemeler kapsaminda 01.01.2011-31.12.2011 hesap déneminde Sirket ortaklari veya iiclinci
kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek (“TRi”’) verilmedigi ve bu suret ile menfaat saglanmadig,
hususlarinda Ortaklara yapilacak bilgilendirme ve agiklamalar yapilmasi: 2011 yilinda sirketin
3 kisiler lehine teminat, rehin, ipotek ve kefaletlere dair bilgi ortaklara Yénetim kurulu adina Yildirim
ULKAT tarafindan verildi.

13. Genel Kurul’'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; Sermaye Piyasasi mevzuati ve ilgili
diizenlemeler kapsaminda 01.01.2011-31.12.2011 hesap déneminde Sirketimizce yapilan bagislar
hakkinda Ortaklara yapilacak bilgilendirme ve agiklamalar yapilmasi: Bagislar hakkinda bilgi
ortaklara Yonetim kurulu adina Yildinm ULKAT tarafindan verildi.

14. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: IV, No:56 sayili "Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine
ve Uygulanmasina iliskin Teblig" ve Tiirk Ticaret Kanunu'nun 334 ve 335. Maddeleri uyarinca,
yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yénetim Kurulu iyelerine, iist diizey
yoneticilere ve bunlarin es veya ikinci dereceye kadar kan ve sihr yakinlarina, sirket veya bagli
ortakhklari ile ¢ikar g¢atismasina neden olabilecek nitelikte islemleri bizzat veya baskasi adina
yapabilmeleri, rekabet edebilmeleri, bu kapsamdaki sirketlere ortak, yénetim kurulu {iyesi ve/veya
yonetici olabilmeleri icin izin ve yetki verilmesi: Yonetim Kurulu tyelerine, {ist diizey yoneticilere ve
bunlarin es veya ikinci dereceye kadar kan ve sihr yakinlarina, sirket veva bagh ortakliklar ile cikar
catismasina neden olabilecek nitelikte islemleri bizzat veya baskasi adina yapabilmeleri, rekabet
edebilmeleri, bu kapsamdaki sirketlere ortak, yonetim kurulu Gyesi ve/veya ydnetici olabilmeleri icin
izin ve yetki verilmesi oy birligi ile kabul edildi. Yil icerisinde bu kapsamda gerceklestirilen islemler
hakkinda Genel Kurul'a Yénetim Kurulu adina Yildirnm ULKAT tarafindan bilgi verildi.

15. Dilekler, temenniler ve kapanis
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