SANIFOAM ENDUSTRI SANAYi VE TICARET A.S. YONETIM KURULU VE UST DUZEY
YONETICILERIN UCRETLENDIRME ESASLARINA iLISKIN UCRET POLITIKASI

1.AMAG

Bu politika, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yoénetim
ilkelerinde yer alan diizenleme, yukimlilik ve prensipler gercevesinde Yonetim Kurulunca
sirketin kurumsal yonetim ilkelerine uyumunu saglamak Uzere belirlenecek Ucretlendirme
esaslarina iliskin yonetim kurulu Uyelerinin ve Ust dizey ydneticilerin Ucretlendirme
esaslarina iligkin Gcret politikasinin yazili hale getirilmesini, uygulanmasini ve denetlenmesini
saglamaktadir.

2.UCRETLENDIRME ESASLARI
Yonetim Kurulu Uyelerine Verilen Ucretler

Bagimsiz Uyeler ve icrada Gérevli Olmayan Uyeler: Bagimsiz Uyeler ve icrada Gérevli
Olmayan Uyeler her yil Genel Kurul'da belirlenen tutarda aylik huzur hakki alirlar. Bu Gcretler
Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyelerinin bagimsizliklarini etkilemeyecek diizeydedir ve sirketin
performansina dayali olarak belirlenmemektedir.

icrada Gérevli Olan Uyeler: icrada gérevli olan Yénetim Kurulu Uyeleri, her yil Genel Kurul'da
belirlenen tutarda aylik huzur hakki ve sabit Ucret alirlar. Bunlarin yani sira performansa
dayali olarak asagida aciklandigi sekilde sirkete sagladiklari katkilara gére primde alabilirler.

idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticilere Verilen Ucretler

idari sorumlulugu bulunan yéneticilere yapilacak 6demeler, gérev ve sorumluluklarin
kapsamina gore belirlenen ve her bir pozisyon igin gereken sartlar ve deneyimler dikkate
alinarak hesaplanan sabit Ucretin yaninda, performansa dayali olarak belirlenen prim
O6demelerini icermektedir

3. Performans ve Ucretlendirme Yoéntemleri

Sabit Ucret Odemeleri: Yénetim Kurulu Uyelerine verilecek huzur haklari ve idari
sorumlulugu bulunan yoéneticilere verilecek sabit Ucretlerin sirketin i¢c dengeleri, stratejik
hedefleri ve etik degerleriyle uyumlu olmasina 6zen gdsterilir. Sabit tcret gbrev ve
sorumluluklarin kapsamina goére belirlenir; her bir pozisyon igin piyasadaki ekonomik durum,
sirketin buyuklugu, uzun vadeli hedefleri, hedeflerin gergeklesme dereceleri, kisilerin
pozisyon ve deneyimleri dikkate alinarak hesaplanir. Yonetim Kurulu Uyeleri ve idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerin Ucretlendiriimesinde girketin kar ya da gelir gibi kisa
dénemli performansina dayali 6deme planlari kullaniimaz.

Performans Odemeleri (Prim Odemeleri):

Performansa dayali olarak belirlenen prim 6demesinde ise piyasadaki esdeger pozisyonda



calisan kisiler i¢in olusturulan prim politikalari, sirketin hedeflerine ulagsma derecesi ve
bireysel performanslar gibi hususlar dikkate alinmakta, 6zsermayeyi etkilemeyecek dizeyde
olmasina 6zen gosterilmektedir.

Sirketimizde bu politika kapsaminda herhangi bir Yonetim Kurulu Gyesine ve idari
sorumlulugu bulunan yéneticiye borg verilmemekte, kredi kullandiriimamakta, tg¢incu bir kigi
araciligiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandiriimamakta veya lehine kefalet gibi teminatlar
verilmemektedir. Yénetim Kurulu Uyeleri ve idari sorumlulugu bulunan ydneticilere verilen
ucretler ile saglanan diger tum menfaatler, yillik faaliyet raporu vasitasiyla kamuya
acgliklanmaktadir.



