Personel Politikasi

o Sirket galisanlari niteliklerine uygun pozisyonlardan istihdam edilirler.

o Sirket yonetici ve is gorenlerinin gorevlerinin yapisi, tasiyacaklari yetki ve sorumluluklara gére

Ucretlendirilmeleri, insan kaynaklari ve personel politikalarinin énemli bir hususunu ifade eder.

o Sirket personeline imkan ve firsat esitligi saglamak ve uygulamalarda onlara kargi

sorumluluklarin yerine getiriimesi énemli bir ifadedir.

e s gorenler, kendilerine énceden verilen hedeflere ulasip ulasamadiklari esas alinarak basaril

olup olamadiklari objektif dlgiler igerisinde degerlendirilir.

e Personelin kisilik haklarina saygi gosterilir ve bu haklarin taninmasi igin azami gayret

gOsterilir.
e Ekip ruhu ve yenilikgilik tespit edilir, basari édullendirilir.

e Personelin galisma istekliligini ve yaptigi isten duydugu tatmini arttiran bir ¢alisma ortami

saglamaya galisir.

¢ Her yonden etkin isleyen bir haberlesme sistemi kurmak, personelin kendisini ilgilendiren
konularda zamaninda haberdar edilmesini saglamak, gorus, dilek ve sikayetlerini ilgili
mercilere kolayca iletmelerini mimkin kilacak dizenlemeler yapmak, temel insan kaynaklari

amaglarindan birisidir. Ctnku personelin mutlulugu sirketin mutlulugudur.

e Personele is hayatinin i¢cinde ve diginda kargilasabilecekleri tim problemlerin ¢ézimuinde

yardimci olmaya calisilir.

e Ise baslayan Sigortasi ise basladigi giin yaptirilir ve sosyal haklardan hemen yararlanir. ilk
hafta icerisinde personele firma hakkinda bilgi verilir. Deneme suresi icerisinde kendisi
yakindan takip edilir, is arkadaslarina kanaatleri sorulur ve departman sorumlusunun onaylyla

asli personel olarak ise baslar. Ozelliklerine gére Egitim programina dahil edilir.

¢ Bir firmadaki en 6nemli unsur elemandir. Elemanin bilgili, bagarili ve surekli olmasi firmanin
da basarisini beraberinde getirir. Bu nedenle sirket yoneticisi elemanlarini iyi takip ederek,
basarili ve caliskan elemanlarin surekliligini saglamalidir. Eleman giris ¢ikisi mimkin olan en
az seviyede olmalidir. Bagarili elemanlar ddullendirilmeli ve motivasyonu yuksek tutulmaldir.
Her sene Aralik ayinda Bélim sorumlularininda gérusleri alinarak Performans
Degerlendiriimesi yapilarak, bu degerlendiriimenin Ust yonetime génderilmesi ve performansi
yiiksek personelin yiiksek zam (icret artisiyla édiillendirilmesi saglanmalidir. Personelin Is

Kanununda belirtilen haklari her zaman korunmalhdir.

e YoOnetici 6zelliklerine gbre personele asli gorevlerinin diginda 6zel gbrevler verebilir. Bu 6zel
gorevler temizlik, ilk yardim, yangin séndirme vb olabilir. Yonetici 6zel gérevler igin egitim

ayarlamalidir.



o Personel politikamiz dogrultusunda goérevli personelin gdrevlerini ifa sekillerini yerinde gérmek,
hata ve noksanliklari mahallinde goérip duizeltmek, dizeltiimesi igin gerekli tedbirlerin

alinmasini saglamaktayiz.

Secme ve Yerlestirme Sireci :

ise alimlarimizda tiim pozisyonlar icin dogru hedef grubuna ulasilarak en uygun adayin secilmesi
amaglanmaktadir. Ayrica deneyimli ise alimlarimizda; adaylarin pozisyonun gerektirdigi egitim, bilgi,
deneyim ve yetkinliklere sahip olmasi beklenmektedir.

ise Alim Genel Sartlar :

Sirketimizde goreve basglayacak personelin asagida belirtilen niteliklere sahip olmasi gerekmektedir;

e 18 yasini bitirmis olmak,

Erkek adaylar i¢in askerligini yapmis veya en az bir yil tecilli olmak ya da askerlikten muaf
tutulmus olmak,

Gorevini yapmasina engel saghk sorunu gibi bir durumu olmamak,

Kamu haklarindan mahrum olmamak,

Herhangi bir kurum veya kurulusa karsi, mecburi hizmet taahhidu altinda bulunmamak,

Yiz kizartici bir sugtan hikimli olmamak veya kovusturma altinda bulunmamak,



