YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN KOMITELERIN CALISMA ESASLARI

DENETIM KOMITESI GOREV VE CALISMA ESASLARI

1.Amag ve Dayanak:

Bu dokimanin hazirlanmasindaki amag, Sanifoam Sitinger San. Tic. A.S. Denetim Komitesinin Sirketin
finansal ve operasyonel faaliyetlerin saglikh bir sekilde gozetilmesini saglamaktir.

Bu dokiiman Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim ilkeleri
cercevesinde olusturulacak “Denetim Komitesi'nin gbérev ve calisma esaslarini dizenlemek igin
hazirlanmistir.

2.Komitenin Yapisi:

*Komite, biri baskan olmak lizere en az iki iyeden olusur. Komitenin tim Gyelerinin bagimsiz Yonetim
kurulu Uyesi niteliginde olmasi gerekir.

*Komite Uyeleri icrada gorevli olmayan ydnetim kurulu Giyeleri arasindan secilmek zorundadir.
*Denetim Komitesi dogrudan Yonetim Kurulu’na bagl olarak ¢alisir.

*jcra baskani/genel miidiir Denetim Komitesinde gérev alamaz.

*ihtiyac duyulmasi halinde, Yénetim Kurulu Uyesi olmayan, konusunda uzman kisilere komitede

gorev verilebilir.

3.Komitenin Calisma Esaslari:

*Denetim Komitesi en az l¢ ayda bir olmak Uzere yilda en az dort kere toplanir. Toplantilarin
zamanlamasi mimkin oldugunca Yonetim Kurulu toplantilari ile uyumlu olur. Acil durumlarda Denetim
Komitesi Yonetim Kurulunun herhangi bir liyesi ya da sirket genel midurinin ¢agrisi ile olaganisti
toplanabilir.

*Denetim Komitesi, faaliyetleri ile ilgili olarak ihtiyag duydugu konularda bagimsiz uzman
gorislerinden yararlanir. Komitenin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan
karsilanir.

*Denetim Komitesi kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerini ve konuya iliskin
degerlendirmelerini ve dnerilerini Yonetim Kuruluna yazili olarak bildirir.

4.Komitenin Gorev ve Sorumluluklar::

*Denetim Komitesi, sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerin kamuya agiklanmasi, bagimsiz
denetimi ve sirketin i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gézetimini yapar.



Bagimsiz denetim kurulusunun secgimi, bagimsiz denetim sdzlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz
denetim silrecinin baglatilmasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki ¢alismalari
denetimden sorumlu komitenin gdzetiminde gercgeklestirilir.

*Sirketin hizmet alacagi bagimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluslardan alinacak hizmetler denetimden
sorumlu komite tarafindan belirlenir ve yonetim kurulunun onayina sunulur.

*Sirketin muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimi ile ilgili olarak sirkete ulasan sikayetlerin
incelenmesi, sonuca baglanmasi, sirket calisanlarinin, sirketin muhasebe ve bagimsiz denetim
konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi ¢cercevesinde degerlendirilmesi konularinda uygulanacak
yontem ve kriterler denetimden sorumlu komite tarafindan belirlenir.

*Denetimden sorumlu komite, kamuya agiklanacak yillik ve ara dénem finansal tablolarin sirketin
izledigi muhasebe ilkeleri ile gercege uygunluguna ve dogruluguna iliskin degerlendirmelerini, sirketin
sorumlu yoneticileri ve bagimsiz denetgilerinin gorislerini alarak kendi degerlendirmeleri ile birlikte
yonetim kuruluna yazil olarak bildirilir.

5.Yurarlaliik:
is bu gorev ve galisma esaslari Yonetim Kurulunun komitenin olusturulmasi ve komite yelerinin

atanmasi karari ile birlikte yurarlige girer.

RiSKiN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI GOREV VE CALISMA ESASLARI

1.Amag ve Dayanak:

Bu dokiiman Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim ilkeleri
cercevesinde olusturulacak “Riskin Erken Saptanmasi Komitesi”nin gorev ve calisma esaslarini
diizenlemek icin hazirlanmistir.

2.Komitenin Yapisi:

*Komite, biri baskan olmak tizere en az iki liyeden olusur. Komitenin iki Gyeden olusmasi halinde her
ikisi, ikiden fazla Gyeden olusmasi halinde liyelerin ¢ogunlugu icrada goérevli olmayan yonetim kurulu
Uyelerinden segilir.

*Komite Uyeleri icrada gorevli olmayan yonetim kurulu tyeleri arasindan secilmek zorundadir.
*Riskin Erken Saptanmasi Komitesi dogrudan Yénetim Kurulu’na bagh olarak calisir.

*jcra baskani/genel miidiir Riskin Erken Saptanmasi Komitesinde gérev alamaz.



3.Komitenin Calisma Esaslari:

*Komite, toplanti esasiyla ¢alisir.
*Komite, ¢alismalarin etkinligi icin gerekli gérulen siklikta toplanir.
*Komite, risk yonetim sistemlerini yilda en az bir kez gézden gegirir.

*Komitenin gorevlerini yerine getirmek icin gerekli her tirli kaynak ve destek yonetim kurulu
tarafindan saglanir.

*Komite, gerekli gérdigi kisiyi toplantilarina davet edebilir ve gorislerini alabilir.

4.Komitenin Gorev ve Sorumluluklari:

*Riskin erken Saptanmasi Komitesi; Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diistrebilecek
risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesi
amaciyla ¢alismalar yapmakla sorumludur.

*Risk yonetimi stratejileri esas alinarak, Yonetim Kurulunun gorisleri dogrultusunda risk yonetimi
politikalari ve uygulama usullerini belirler, uygulanmasini ve bunlara uyulmasini saglar.

*Risk izleme fonksiyonunu etkin bir sekilde yerine getirmeyi saglamak tizere gerekli géruldiginde ilgili
birimlerden bilgi, goris ve rapor talep eder.

*Sirketin Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kabul edilen finansal raporlama standartlarina uygun
olarak hazirlanan finansal tablolarinda ve yillik faaliyet raporlarinda agiklanmis olan riskleri gbzden
gegirir

5.Yirurliluk:

is bu gorev ve calisma esaslar Yonetim Kurulunun komitenin olusturulmasi ve komite (yelerinin
atanmasi karari ile birlikte yararlage girer.

KURUMSAL YONETIM KOMITESIi GOREV VE GALISMA ESASLARI

1.Amag ve Dayanak:

Bu dokiiman Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim ilkeleri
cercevesinde olusturulacak “Kurumsal Yonetim Komitesi”nin gérev ve g¢alisma esaslarini diizenlemek
icin hazirlanmistir.



2.Komitenin Yapisi:

*Komite, biri baskan olmak (izere en az iki Giyeden olusur. Komitenin iki Giyeden olusmasi halinde her
ikisi, ikiden fazla Gyeden olusmasi halinde Uyelerin cogunlugu icrada gorevli olmayan yonetim kurulu
Uyelerinden segilir.

*Komite Uyeleri icrada gorevli olmayan yonetim kurulu Gyeleri arasindan secilmek zorundadir.
*Kurumsal Yonetim Komitesi dogrudan Yonetim Kurulu’na bagli olarak ¢ahsir.

*cra baskani/genel miidiir Kurumsal Yénetim Komitesinde gérev alamaz.

3.Komitenin Calisma Esaslari:
*Komite, toplanti esasiyla galisir.
*Komite, ¢alismalarin etkinligi icin gerekli gérilen siklikta toplanir.

*Komitenin gorevlerini yerine getirmek icin gerekli her tirli kaynak ve destek yonetim kurulu
tarafindan saglanir.

*Komite, gerekli gérdugu kisiyi toplantilarina davet edebilir ve gorislerini alabilir.

4.Komitenin Gorev ve Sorumluluklar::

*Kurumsal Yonetim Komitesi sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini,
uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisi ile meydana gelen cikar
¢atismalarini tespit eder yonetim kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde
bulunur ve yatirnmci iliskileri b6limunin ¢alismalarini gozetir.

*Kurumsal Yonetim ilkeleri geregi olusturulmasi gereken diger komitelerin (Aday Gésterme Komitesi,
Ucret Komitesi) olusturulamamasi durumunda bu komitelerin gérevlerini yerine getirir.

5.Yurarlaliik:
is bu gorev ve calisma esaslari Yonetim Kurulunun komitenin olusturulmasi ve Komite tiyelerinin

atanmasi karari ile birlikte yurarlige girer.



