
 

KAR DAĞITIM POLİTİKASI 

Şirketimizin karı Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Mevzuatı ve genel kabul görmüş 
muhasebe ilkelerine göre tespit edilmektedir. Kâr dağıtım politikamız da Sermaye Piyasası 
Mevzuatı ve Esas Sözleşmemizde yer alan hükümler çerçevesinde Genel Kurul’da 
belirlenmekte olup, sermayeyi temsil eden A ve B Grubu pay sahipleri için kar payı 
dağıtımında imtiyaz söz konusu değildir. 
 
Yönetim Kurulumuzun, Genel Kurul’un onayına sunduğu kâr dağıtım tekliflerinde, uzun vadeli 
stratejimiz, şirketimizin sermaye gereksinimleri, yatırım ve finansman politikaları, kârlılık ve 
nakit durumu dikkate alınmaktadır. Net dağıtılabilir karın Sermaye Piyasası Kurulu’nca 
saptanan oran ve miktarında bedelsiz hisse ve/ veya nakden kar payının (temettü) mevzuatta 
öngörülen yasal süreler içinde ortaklara dağıtılması hususu, Yönetim Kurulumuz tarafından 
2012 ve izleyen yıllarda uygulanmak üzere şirketimiz kar dağıtım politikası olarak 
belirlenmiştir. Zaman içinde ilgili yasal mevzuat veya şirketimizin uzun dönemli stratejileri ve 
yatırım ihtiyaçlarında meydana gelecek değişiklikler doğrultusunda bu politika revize 
edilebilecektir. Böyle bir  durumda değişiklikler ilgili yasal mevzuat uyarınca Genel Kurulumuz 
onayına sunulacak ve faaliyet raporumuz ile şirketimiz internet sitesinde kamuya 
açıklanacaktır. Kâr dağıtım politikası çerçevesinde, temettü ilgili dağıtım tarihi itibariyle 
mevcut payların tümüne eşit olarak dağıtılır. 
 
Şirketin umumi masrafları ve muhtelif amortisman gibi Şirketçe ödenmesi ve ayrılması zaruri 

olan meblağlar ile Şirket tüzel kişiliği tarafından ödenmesi zorunlu vergiler, hesap senesi 

sonunda tespit olunan gelirlerden düşüldükten sonra geriye kalan ve yıllık bilançoda görülen 

safi (net) kar, varsa geçmiş yıl zararlarının düşülmesinden sonra sırası ile aşağıda gösterilen 

şekilde tevzi olunur. 

 

          Genel  Kanuni Yedek Akçe: 

a) % 5’i Kanuni yedek akçeye ayrılır, 

Birinci Temettü: 

b) Kalandan, varsa yıl içinde yapılan bağış tutarının ilavesi ile bulunacak meblağ 

üzerinden, genel kurul tarafından belirlenecek kar dağıtım politikası çerçevesinde 

ve ilgili mevzuat hükümlerine uygun olarak birinci temettü ayrılır.  

c) Yukarıdaki indirimler yapıldıktan sonra, genel kurul kalanın en fazla % 10’una 

kadar bir meblağı bağımsız üyeler hariç, Yönetim Kurulu üyelerine, şirketin 

memurlarına, çalışanlarına, işçilerine ve çeşitli amaçlarla kurulmuş olan vakıflara 

ve benzer nitelikteki kişi/kurumlara dağıtılmak üzere ayırabilir. 

 

 



          İkinci Temettü: 

d) Safi kardan a, b, c bentlerinde belirtilen meblağlar düşüldükten sonra kalan kısmı 

Genel Kurul kısmen veya tamamen ikinci temettü hissesi olarak dağıtmaya veya 

fevkalade yedek akçe olarak ayırmaya yetkilidir. 

 

          Genel Kanuni Yedek Akçe: 

e) Pay sahipleriyle kâra iştirak eden diğer kimselere dağıtılması kararlaştırılmış olan 

kısımdan % 5 oranında kâr payı düşüldükten sonra bulunan tutarın onda biri Türk 

Ticaret Kanunu’nun 519’uncu maddesinin ikinci fıkrası uyarınca genel kanuni 

yedek akçeye eklenir 

f) Yasa hükmü ile ayrılması gereken yedek akçeler ayrılmadıkça, esas sözleşmede 

pay sahipleri için belirlenen birinci temettü nakden ve/veya hisse biçiminde 

dağıtılmadıkça; başka yedek akçe ayrılmasına, ertesi yıla kar aktarılmasına ve 

temettü dağıtımında yönetim kurulu üyeleri ile memur, müstahdem, işçilere ve bu 

gibi kişi ve/veya kurumlara kar payı dağıtılmasına karar verilemez. 

g) Temettü, dağıtım tarihi itibarıyla mevcut payların tümüne bunların ihraç ve iktisap 

tarihleri dikkate alınmaksızın eşit olarak dağıtılır. 

h) Temettü bakımından pay grupları arasında imtiyaz yoktur. 

i) Şirket Sermaye Piyasası Kurulu ve Vergi mevzuatına uygun olarak temettü avansı 

dağıtabilir. 

j) Dağıtılmasına karar verilen karın dağıtma şekli ve zamanı Yönetim Kurulunun bu 

konudaki teklifi üzerine Sermaye Piyasası Mevzuatının ilgili hükümleri göz önünde 

bulundurularak Genel Kurulca kararlaştırılır.  

k) Ana Sözleşme hükümlerine uygun olarak dağıtılan karlar geri istenemez. 

l) Yıllık dağıtılabilir karın, Sermaye Piyasası Kurulu’nca saptanan miktarda birinci 

kar payı dağıtılmasına yetecek miktardan az olduğu veya hesap döneminin 

zararla kapadığı hallerde T.T.K.’nun 519. ve 522. maddesinde düzenlenenler 

dışındaki ihtiyatlar kullanılarak Sermaye Piyasası Kurulu’nca saptanan miktarı 

aşmamak üzere kar payı dağıtılmasına Genel Kurulca  karar verilebilir. 

 
 


