SANIFOAM SUNGER SANAYI VE TICARET A.S. 26.04.2022 TARIHLI 2021 YILI OLAGAN
GENEL KURUL TOPLANTISINA iLISKIN BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2021 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagida yazili gindem maddelerini gorisip
karara baglamak Uzere, 26.04.2022 Sali giinii saat 14:00 de sirketimizin ‘Gazi Osman Pasa
OSB Mah. 21.Sokak No:6/A Cerkezkoy/Tekirdag’ adresinde bulunan merkezinde yapilacaktir.

Sirketimizin paylari Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde kayden izlenmekte olup genel kurul
toplantilarina katilma hakki bulunan pay sahiplerimiz, yukarida belirtilen adreste toplanacak olan
genel kurula sahsen veya temsilcileri araciligi ile katilabilir veya dilerlerse guvenli elektronik
imzalarini kullanarak Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul sistemi
Uzerinden de genel kurula elektronik ortamda sahsen veya temsilcileri araciligi ile katilabilirler.

Pay sahipleri, temsilcilerini; Elektronik Genel Kurul Sistemini kullanarak yetkilendirebilecekleri
gibi, Sermaye Piyasasi Kurulu 1I-30.1 Sayil “Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet
Toplanmasi Tebligi” hikimleri gergevesinde asagida érnegi bulunan vekaletname formunu veya
Sirket merkezimiz ile Sirketimizin http://www.sanifoam.com.tr internet adresinden temin
edebilecekleri vekaletname formunu doldurup imzalarini notere onaylatarak veya noterce onayli
imza sirkllerlerini kendi imzalarini tasiyan vekalethame formuna ekleyerek de toplantida

kendilerini temsil ettirebilirler.

Genel Kurul Toplantisina fiziken katilacak gergek Kkisilerin kimlik belgelerini, tlzel Kisi
temsilcilerinin kimlik ve yetki belgelerini, gergcek ve tizel kisilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile
temsil belgelerini, ibraz etmeleri sarttir. Elektronik Genel Kurul Sisteminden yetkilendirilen
temsilciler ise kimliklerini ibraz ederek hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle katilabilirler

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos
2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete"de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik”, 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel

Kurul Sistemi Hakkinda Tebli§” hikumlerine uygun olarak ylUkUmluluklerini yerine getirmeleri
gerekmektedir.

2021 faaliyet yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Bagimsiz Denetim Kurulusu Raporu,
Bilanco-Gelir Tablosu, ve gerekli diger belgeler toplanti tarihinden 21 giin 6nce Merkezi Kayit
Kurulusunun internet sitesinde Elektronik Genel Kurul Sistemi sayfasinda, KAP’ta ve sirketimizin
http://www.sanifoam.com.tr internet adresindeki ‘Yatirnmci lliskileri sayfasindan erisilebilecegi
gibi sirketimizin merkez ve subelerinde de ortaklarimizin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Sayin ortaklarimizin bilgi edinmeleri ve sirketimizin 2021 yili Olagan Genel Kurul Toplantisina
katilmalari rica olunur.



SERMAYE PiYASASI KURULU DUZENLEMELERiI KAPSAMINDA EK AGIKLAMALARIMIZ

oy

SPK’nin Seri:ll-17.1 sayili “ Kurumsal Yonetim Tebligi” 1.3.1.maddesi uyarinca yapilmasi gereken

bildirim ve agiklamalar asagida yapilmis olup, pay sahiplerimizin bilgisine sunulmaktadir:
1. Hissedarlik Yapisi ve Oy Haklari

A Grubu paylarda imtiyaz vardir. A Grubu paylar yonetim kurulu Gyelerinin belirlenmesi ve oy
hakki kullaniminda her bir pay igin 15(onbes) oy hakkina sahiptir.

Halka acik olan hisse senetlerinin tamami Borsa Istanbul A.S. de islem gérmektedir.

Guncel Sanifoam Singer San.Tic.A.$.’nin ortaklik yapisi asagidaki gibidir:

Pay Adedi Pay Adedi Pay Tutari Sermaye
Ortaklar (A Grubu)TL | (B Grubu)TL |(TL) Payi %
Yildinm ULKAT 1.877.079 4.591.587 6.468.666 | 49,00
Seyda ERDEVECI 0,00 415.533 415533| 3,15
Gul ULKAT 0,00 5.327 5.327| 0,04
Gozde ULKAT 0,00 5.327 5.327| 0,04
Halka Acgik Kisim 6.307.271 6.307.271| 47,77
1.877.079,00|11.325.045,00| 13.202.124,00

2. Sirket ve Bagh Ortakliklarinin Gergeklesen veya Gelecek Dénemde Planladigi

Faaliyetlerimizi Onemli Olgiide Etkileyecek Degisiklik Hakkinda Bilgi:

Sirketimiz ve bagh ortakhdimizin sirket faaliyetlerini 6nemli 6lgiide  etkileyecek ybnetim ve

faaliyet degisiklikleri olmamistir.

3. Pay Sahiplerinin, SPK ve Diger Kamu Otoritelerinin Giindeme Madde Konulmasina
lligkin Talepleri Hakkinda Bilgi:
Olagan Genel Kurul toplantisi igin boyle bir talep iletiimemistir.

4. Giindemde esas sozlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yonetim kurulu
karari ile birlikte, esas s6zlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri.

Sirket Unvani ile ilgili olarak esas sdzlesmenin “Sirketin Unvani” baslikli 2.maddesi

EK-1" de bulunan sekli ile degistirilecektir.

Sirketin Amag ve Konusu ile ilgili olarak esas s6zlesmenin “Amag¢ ve Konu’ baglikli

3.maddesi EK-2’ de bulunan sekli ile degistirilecektir.

Kayith Sermaye izin sdresinin uzatilmasi ve Kayith Sermaye tavaninin yeniden
belirlenmesi ile ilgili olarak esas s6zlesmenin “Sermaye, Paylarin Nevi ve Devri’”’

baslikll 6.maddesi EK-3’ de bulunan sekli ile degistirilecektir.

Degisikliklere iligkin Yonetim Kurulu Kararlari EK-1 ve EK-4 de bulunmaktadir.



5. Genel kurul toplanti gindeminde yonetim kurulu tyelerinin azli, degistiriimesi
veya secimi varsa; azil ve degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu tyeligi
adayligi ortakliga iletilen kisilerin; 6zge¢cmisleri, son on yil igerisinde
yuruttiigu gorevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakhigin iligkili taraflari ile
iliskisinin niteligi ve onemlilik duzeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup
olmadigi ve bu kigilerin yoénetim kurulu liyesi secgilmesi durumunda, ortaklik
faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi.

20.04.2022 tarihinde gérev siireleri dolacak Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin segimi ve
g6rev slrelerinin tespiti, gindemin 10.maddesi olarak gortsilip oylanacaktir. Gorev siresi
sona eren Bagimsiz Yénetim Kurulu Gyesi Sn.D.Hakan ATITURK'(n Kurumsal Ydnetim
Tebligi 4.3.6 madde (g) bendi ilkesi geregi tekrar aday gosteriimeyecek olup, yerine
Sn.Nilgiin TUREOGLU’nun adayligi oylanacaktir. Secimi yapilacak Bagimsiz Yénetim
Kurulu Uyelerine ait bilgiler EK-5 , EK-6 ve EK-7’de bulunmaktadir.

SANIFOAM SUNGER SAN.TIC.A.$ 26.04.2022 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE ILISKIN AGIKLAMALAR

1.Acilig ve Divan Heyetinin segimi,

2.Genel Kurul Toplanti Tutanaginin imzalanmasi hususunda divan baskanligina yetki
verilmesi,

3.2021 hesap donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve miizakeresi,
4.2021 hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporunu okunmasi ve miizakeresi,
5.2021 yili Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

6.Ydnetim Kurulu Uyelerinin 2021 yili faaliyet ve islemlerinde dolayi ayri ayri ibra
edilmeleri

7.6102 sayili TTK ve 6362 sayili SPK geregi 2022 yili hesap ve iglemlerinin denetimi ve
Yonetim Kurulu tarafindan yapilan bagimsiz denetim kurulusu segiminin gorusiilerek
onaylanmasi,

2022 yili ara dénem ve yillik finansal tablolar ve faaliyet raporunun ilgili mevzuat hikimleri
cercevesinde denetimini gergeklestirecek Bagimsiz Denetim Kurulusu, Denetim Komitesi’nin
teklifi ve Yonetim Kurulu’nun onayi ile belirlenecek Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

8. 2021 faaliyet donemi kar dagitimi ile ilgili yonetim kurulunun 6nerisinin goruslilmesi
ve karara baglanmasi,
2021 faaliyet donemi ile ilgili ydnetim kurulunun kar dagitim karari gortsulerek onaylanacaktir.

9.2021 Yih icinde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurula bilgi verilmesi ve
bagis ve yardim sinirinin belirlenmesi,

2021 yiliiginde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurula bilgi verilecektir. 2022 yili igin
bagis ve yardim miktarlari belirlenecektir.

10. Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin segimi ve gérev siirelerinin tespiti,
20.04.2022 tarihinde 1 yillik gérev sureleri dolacak olan mevcut Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyelerinin segimi ve gorev surelerinin tespiti gortisilip onaylanacaktir.

11.Yoénetim Kurulu Uyelerine 6denecek iicretlerin belirlenmesi ve onaylanmasi,
Yoénetim Kurulu Uyelerine 6denecek Ucretler belirlenip onaylanacaktir.



12. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (1I-17.1) sayili "Kurumsal Yénetim Teblig"inin 12/4
maddesi kapsaminda, Sirketin 3. kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hususunda Genel Kurul'a bilgi verilmesi;

Yénetim kontroliini elinde bulunduran pay sahiplerinin ve Yénetim Kurulu Uyelerinin, Kurumsal
Yoénetim Teblig"inin 12/4 maddesi kapsaminda herhangi bir islemi olmadigi, hususunda Genel
Kurul’a bilgi verilecektir.
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13. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (lI-17.1) sayih "Kurumsal Yonetim Teblig"i ekindeki
"Kurumsal Yénetim llkeleri"nin (1.3.6) maddesinde belirtilen kisilerin bu maddede
belirtilen igslemleri hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi;

Yonetim kontrolunu elinde bulunduran pay sahiplerinin ve Yonetim Kurulu Uyelerinin,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 1.3.6 nolu Kurumsal Yonetim llkesi kapsaminda herhangi bir
islemi olmadigi hususunda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

14. Yonetim Kurulu lyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395 ve 396. maddeleri
hiikiimlerinde anilan islemler i¢in izin verilmesi ve 2021 yilinda bu kapsamda
gercgeklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Yénetim Kurulu tiyelerimizin TTK’nun “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma yasag”
baslikli 395 inci maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagi” baglikli 396'nci maddeleri
gercevesinde islem yapabilmeleri genel kurul onayina sunulacaktir.

15. Sirket Unvani ile ilgili olarak esas soézlesmenin “Sirketin Unvani” baslikh
2.maddesinin degistirilmesi hususunun gorusiilerek karara baglanmasi.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 30.03.2022 tarih 129284 sayili karan ile onaylanan; “Sirketin
Unvani" baslikli 2 nci  maddesinin EK-1' deki sekliyle degistirimesi genel kurul onayina
sunulacaktir.

16. Sirketin Amag¢ ve Konusu ile ilgili olarak esas sodzlesmenin “Amag¢ ve Konu”
bashkl 3.maddesinin degistirilmesi hususunun goérusulerek karara baglanmasi.
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 30.03.2022 tarih 129284 sayili karari ile onaylanan; "Amag ve
Konu" baslikli 3 Uncli maddesinin EK-2' deki sekliyle degistiriimesi genel kurul onayina
sunulacaktir.

17. Kayith Sermaye izin suresinin uzatilmasi ve Kayith Sermaye tavaninin yeniden
belirlenmesi ile ilgili olarak esas s6zlesmenin “Sermaye, Paylarin Nevi ve Devri”’
bashkl 6.maddesinin degistirilmesi hususunun goérusulerek karara baglanmasi.
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 04.03.2022 tarih 18178 sayil karari ile onaylanan; Kayitl Sermaye
izin sUresinin 2022-2026 vyillarini kapsayacak sekilde giincellenmesine, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 11-18.1 sayih Kayith Sermaye Sistemi Tebligi’'nin 5.maddesi dogrultusunda yeni
sermaye tavaninin 200.000.000 TL ye yukseltimesine ve esas sdzlesmenin Sermaye, Paylarin
Nevi ve Devri baslikh 6.maddesinin EK-3' deki sekliyle degistiriimesi genel kurul onayina
sunulacaktir.

18.Dilek ve temenniler



ESKI SEKIL YENI SEKIL

SIRKETIN UNVANI SIRKETIN UNVANI

MADDE 2: MADDE 2:

Sirketin Gnvani “SANIFOAM SUNGER SANAYI ve TICARET Sirketin tinvani “SANIFOAM ENDUSTRI VE TUKETIM
ANONIM SIRKETI “dir URUNLERI SANAYI TICARET ANONIM SIRKETI “dir

YONETIM KURULU KARARI

Karar No: 334

Karar Tarihi : 10.03.2022

Konusu : Unvan ve Esas S6zlesme Degisikligi Hk.

Toplantiya Katilanlar :  Yildinrm ULKAT, Giil ULKAT, Seyda ERDEVECI, R.Alev DUMANLI, D.Hakan
ATITURK

Yonetim Kurulumuzun buglinkii toplantisinda, Sirketimiz faaliyetlerinin % 70’inin otomotiv, beyaz
esya, vb. sektorlere endistriyel tedarik malzemesi satislarindan (izolasyon, yalitim, ahsap kaplama,
vb.) %30’unun perakende marketlere tiketim Urlinleri satislarindan (temizlik malzemeleri) olusmasi
nedeniyle, Sirketimizin (nvaninin ve esas sozlesmede yer alan ama¢ ve konu maddesinin
faaliyetlerimizi yansitacak sekilde degistirilmesi amaciyla asagidaki kararlar oybirligi ile alinmistir.

1. Sirketimizin Gnvaninin Sanifoam Endiistri ve Tiiketim Uriinleri Sanayi Ticaret Anonim
Sirketi olarak degistirilmesi,

2. Sirket Esas Sdzlesmesinin “Sirket Unvani” baglikl 2.maddesinin ekteki sekliyle tadili,

3. Sirket Esas Sozlesmesinin “Amag ve Konu” baslikli 3.maddesinin ekteki sekliyle tadili,

4. Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C. Ticaret Bakanligi nezdinde gerekli izinlerin alinmasi ve ilk
Genel Kurulda Pay sahiplerinin onayina sunulmasi.

Yonetim Kurulu Baskani Yénetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi
Yildirnm ULKAT GUl ULKAT Seyda ERDEVECI
B.Yonetim Kurulu Uyesi B.Yonetim Kurulu Uyesi

D.Hakan ATITURK R.Alev DUMANLI

EK-1




ESKI SEKIL

AMAGC VE KONU

MADDE 3 :

Sirketin-bas} ; | lardsr:

acmak-

3-Sermaye Piyasasi Kanunu'’nun madde 21/1 hikma sakh kalmak
kaydiyla,sirket konusu ile ilgili faaliyetleri gergeklestirmek amaciyla
yerli ve yabanci sirketlere ortak olmak, yurtici ve yurtdigi firmalarin
mimessilligini, temsilciligini ve distribGtorlidinin  yapmak, nakil
vasitalar almak, satmak, kiralamak, gayrimenkul satin almak, insa
ettirmek, kiralamak, kiraya vermek, lehte ve aleyhte ipotek etmek,
gerektiginde bu rehin ve ipotekleri kaldirmak, gayrimenkule iligkin
haklari devir ve ferag etmek.

4-Konu ile ilgili arag-gereg¢ ve malzemenin imalini gergeklestirmek igin
telif, patent ihtira berati, marka know how, lisans gibi sinai haklar
iktisap etmek ve anlagmalar yapmak. Bu imalat ile ilgili makinelerin
techizat ve yedek parcalarin imal, ithal ve ihracatini yapmak. imalat
ile ilgili makine ve her tirlu fabrika ve tesisi kurmak ve isletmektir.
Sermaye Piyasasi Mevzuatina uymak kaydiyla Kendisinin veya
baskalarinin sahibi oldugu gayrimenkulleri Uzerinde gerek kendi
gerek Uglinci sahislar lehine ipotek tesis edebilir. Keza, menkullerini
gerek kendi gerek Uglincu sahislarin her tirli borglarina karsilk
teminat olmak Uzere rehin edebilir, bunlar izerinde ticari igsleme rehni
tesis edebilir ve sirket lehine rehin alabilir.

Sermaye Piyasasi Mevzuatina uymak kaydiyla Gergek ya da tizel
Uclincu kisiler lehine her trlG ayni ve nakdi kefalet verebilir, alabilir.
Hak ve alacaklarini tahsili ve temini icin ayni veya sahsi her turlu
teminati alabilir veya verebilir ve bunlar izerinde her tiirli tasarrufta
bulunabilir.

Sirket kendi borglar igin Gglincl kisilerin alacaklilara ipotek de dahil
olmak Uzere her turli ayni veya sahsi teminat vermesini saglayabilir,
yapilacak bu kabil teminat is ve muamelelerini kabul edebilir.
Yatinmcilarin - aydinlatiimasini  teminen 6zel haller kapsaminda
Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca gerekli agiklamalarin yapilmasi
ve ilgili hldkimlerine uyulmasi kaydiyla, Sirket yonetim kontrolu
altinda bulunan istiraklerine kefil olabilir, garanti verebilir, gerektiginde
de bu tir istiraklerinin alacagi kredilere karsilik sirket gayrimenkulleri
Uizerinde ipotek tesis edebilir, isletme rehni verebilir. Sirketin kendi
adina ve 3. kigiler lehine garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek
dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi
Mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

Sirket Tiirk T K S p K daili

Yukarida gosterilen konulardan bagka ileride sirket icin faydal ve
lizumlu gorilecek baska islere girisilmek istenildigi takdirde yonetim
kurulunun teklifi Gzerine durum sirket genel kurulunun onayina
sunulacaktir. Ana soézlesme tadili niteliginde olan bu kararin
uygulanabilmesi igin, sirketin tim ana soézlesme degisikliklerinde
oldugu gibi, Gimriitk—ve Ticaret Bakanhgl ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’'ndan gereken izinlerin alinmasi gerekmektedir.

YENI SEKIL

AMAGC VE KONU

MADDE 3:

Sirketin igletme konusu 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“Tiirk Ticaret
Kanunu” veya “TTK”) ve 6362 sayilli Sermaye Piyasasi Kanunu
(“Sermaye Piyasasi Kanunu”) ve ilgili mevzuata uymak kaydiyla baslica
amag ve konular sunlardir:

1-imalat sanayi iginde, otomotiv, beyaz esya, ingaat, mobilya, elektronik
ve tiim endiistriyel sanayi icin her tiirlii yalitim, izolasyon maddelerinin
uretimi, toptan ve perakende alimini, satimini, ithalini, ihracini ve
pazarlamasini yapmak.

Otomotiv, beyaz egya ve imalat yan sanayide tahta, metal parcalarinin ve
her tiirlii yedek pargalarin iiretimi, toptan ve perakende alimini, satimini,
ithalini, ihracini ve pazarlamasini yapmak.

Hizh tiiketim ve temizlik Uriinleri malzemelerinin uretimi, toptan ve
perakende alimini, satimini, ithalini, ihracini ve pazarlamasini yapmak.
Siingerden her alanda her tiirlii arag-gere¢ ve malzemenin iretimi,
toptan ve perakende alimini, satimini, ithalini, ihracini ve pazarlamasini
yapmak.

2-Yukarida bahsi gecen ve/veya bu emtialarin imalinde kullanilan her
tirli makina, cihaz, ara¢ ve gereg, yedek parga aksaminin, ham, yari
mamul ve mamul maddelerin ambalaj malzemelerinin ve kaliplarin
imalini, ithalini, ihracini yapmak bu maksatlarla ilgili olarak gerek yurt
icinde gerekse yurt diginda her tiirlii tesis, fabrika, depo ve isletmeler
kurmak ve isletmek. Yurtici ve yurtdisi tiim nakliye faaliyetlerinde
bulunmak.

3-Sermaye Piyasas! Kanunu’nun madde 21/1 hikm{ sakli kalmak kaydiyla,
sirket konusu ile ilgili faaliyetleri gergeklestirmek amaciyla yerli ve yabanci
sirketlere ortak olmak, yurtigi ve yurtdisi firmalarin mimessilligini, temsilciligini
ve distribltérliginin yapmak, nakil vasitalari almak, satmak, kiralamak,
gayrimenkul satin almak, inga ettirmek, kiralamak, kiraya vermek, lehte ve
aleyhte ipotek etmek, gerektiginde bu rehin ve ipotekleri kaldirmak,
gayrimenkule iliskin haklari devir ve ferag etmek.

4-Konu ile ilgili arag-gere¢ ve malzemenin imalini gerceklestirmek igin telif,
patent ihtira berati, marka know how, lisans gibi sinai haklari iktisap etmek ve
anlagsmalar yapmak. Bu imalat ile ilgili makinelerin techizat ve yedek
pargalarin imal, ithal ve ihracatini yapmak. Imalat ile ilgili makine ve her tirli
fabrika ve tesisi kurmak ve igletmektir

Sermaye Piyasasi Mevzuatina uymak kaydiyla Kendisinin veya baskalarinin
sahibi oldugu gayrimenkulleri lGzerinde gerek kendi gerek Uglinci sahislar
lehine ipotek tesis edebilir. Keza, menkullerini gerek kendi gerek uglinci
sahislarin her turli borglarina karsilik teminat olmak Uzere rehin edebilir,
bunlar lzerinde ticari isleme rehni tesis edebilir ve sirket lehine rehin alabilir.
Sermaye Piyasasi Mevzuatina uymak kaydiyla Gergek ya da tlizel tglinci
kisiler lehine her turli ayni ve nakdi kefalet verebilir, alabilir. Hak ve
alacaklarini tahsili ve temini igin ayni veya sahsi her turlii teminati alabilir veya
verebilir ve bunlar tzerinde her tirl( tasarrufta bulunabilir.

Sirket kendi borglari igin Gglincl kisilerin alacaklilara ipotek de dahil olmak
Uzere her turli ayni veya sahsi teminat vermesini saglayabilir, yapilacak bu
kabil teminat is ve muamelelerini kabul edebilir. Yatirimcilarin aydinlatiimasini
teminen 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca gerekli
aciklamalarin yapilmasi ve ilgili hiikimlerine uyulmasi kaydiyla, Sirket
yonetim kontrolu altinda bulunan istiraklerine kefil olabilir, garanti verebilir,
gerektiginde de bu tir istiraklerinin alacagi kredilere karsilik sirket
gayrimenkulleri Gzerinde ipotek tesis edebilir, isletme rehni verebilir. Sirketin
kendi adina ve 3. kisiler lehine garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek
dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi Mevzuati
cercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

Sirket’in kendi paylarini geri almasi s6z konusu olursa, sermaye
piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuata uygun olarak hareket edilir ve
gerekli 6zel durum acgiklamalari yapilir.Sermaye Piyasasi Kanunu’nun
ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik tegkil etmemesi, gerekli
o6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil icinde yapilan bagislarin
genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi, yapilacak bagiglarin iist
sinirinin genel kurul tarafindan belirlenmesi sartiyla, kendi isletme
konusunu aksatmayacak sekilde sosyal amagh kurulmus olan vakiflara,
derneklere, lniversitelere ve benzeri kuruluglara yardim ve bagista
bulunabilir; derneklere iliye olabilir, vakiflara katilabilir. Genel Kurulda
belirlenen st sinin asan tutarda bagis yapilamaz ve yapilan bagislar
dagitilabilir kar matrahina eklenir. Sermaye Piyasasi Kurulu yapilacak
bagis miktarina list sinir getirme yetkisine sahiptir.

Yukarida gosterilen konulardan baska ileride sirket igin faydali ve lGzumlu
gorilecek baska islere girisiimek istenildigi takdirde yonetim kurulunun teklifi
lizerine durum sirket genel kurulunun onayina sunulacaktir. Ana sézlesme
tadili niteliginde olan bu kararin uygulanabilmesi igin, sirketin tim ana
sézlesme degisikliklerinde oldugu gibi, Ticaret Bakanhgi ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'ndan gereken izinlerin alinmasi gerekmektedir.
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ESKI SEKIL

SERMAYE, PAYLARIN NEVi VE DEVRI
MADDE 6:

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine gore
kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun 06/10/2011 tarih ve 32/921 sayili izni
ile bu sisteme gegmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith sermaye
tavani izni, 2019-2023 yillari (5 yil) icin gegerlidir. 2023
ytli sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, 2023 yilinin bitiminden sonra
yonetim kurulunun, sermaye artirim karari alabilmesi igin;
daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar
icin Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle
genel kuruldan yeni bir sire igin yetki almasi zorunludur.
S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda yonetim
kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirket’in kayith sermayesi 75.000.000
(yetmigbesmilyon) TL olup, her biri 1 (bir) lira itibari
degerde 75.000.000 adet paya ayrilmigtir

Sirketin - ¢ikarilmis  sermayesi  13.202.124,00 Turk
Lirasrdir. Cikarlmis sermaye, her biri 1 (bir) TL itibari
degerde 13.202.124 adet paya ayrilmis olup bu paylarin
1.877.079 adedi (A) grubu nama yazih 11.325.045 adedi
(B) Grubu hamiline yazili paylardan olugsmaktadir.

Yonetim Kurulu, 2019-2023 yillari arasinda, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimlerine uygun
olarak, gerekli gordigu zamanlarda kayith sermaye
tutarina kadar nama veya hamiline yazili paylar
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun sekilde
ihrag ederek c¢ikarilmis sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Ayrica Yonetim Kurulu imtiyazli ve itibari degerinin
Uzerinde pay glkarmaya ve pay sahiplerinin yeni pay
alma haklarini kismen veya tamamen sinirlandirmaya
veya imtiyazli pay sahiplerinin haklarini kisitlayici nitelikte
kararlar almaya yetkilidir. Sermaye artirrmlarinda (A)
grubu pay karsihginda (A) grubu pay, (B) grubu pay
karsiliginda (B) grubu pay ¢ikarilacaktir.

isbu ana sézlesme maddesi ile taninan yetki
cergevesinde Sirket Yonetim Kurulunca alinan kararlar
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun belirledidi  esaslar
cergevesinde ilan edilir.

(A) grubu nama yazili paylar ve (B) grubu hamiline yazil
paylar ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak serbestce
devredilebilir.

(A) grubu paylar isbu Ana Soézlesme c¢ergevesinde
yonetim kurulu dyelerinin belirlenmesi ve oy hakki
kullaniminda imtiyaza sahiptir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cergevesinde kayden izlenir.

YENI SEKIL

SERMAYE, PAYLARIN NEVi VE DEVRI
MADDE 6:

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine gore
kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun 06/10/2011 tarih ve 32/921 sayili izni
ile bu sisteme gegmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith sermaye
tavani izni, 2022-2026 yillari (5 yil) igin gegerlidir. 2026
yili sonunda izin verilen kayitl sermaye tavanina
ulagilamamig olsa dahi, 2026 yilinin bitiminden sonra
yonetim kurulunun, sermaye artirim karari alabilmesi igin;
daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari
icin Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle
genel kuruldan yeni bir sire igin yetki almasi zorunludur.
S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda yonetim
kurulu karariyla sermaye artirrmi yapilamaz.

Sirket'in kayith sermayesi 200.000.000 (ikiyiizmilyon)
TL olup, her biri 1 (bir) lira itibari degerde 200.000.000
adet paya ayriimistir

Sirketin - g¢ikarilmis  sermayesi  13.202.124,00 Turk
Lirasrdir. Cikarilmis sermaye, her biri 1 (bir) TL itibari
degerde 13.202.124 adet paya ayrilmis olup bu paylarin
1.877.079 adedi (A) grubu nama yazili 11.325.045 adedi
(B) Grubu hamiline yazili paylardan olugmaktadir.

Yonetim Kurulu, 2022-2026 yillari arasinda, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimlerine uygun
olarak, gerekli gordigi zamanlarda kayith sermaye
tutarina kadar nama veya hamiline vyazih paylar
Sermaye Piyasas! Kurulu diizenlemelerine uygun sekilde
ihrag ederek gikariimis sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Ayrica Yonetim Kurulu imtiyazli ve itibari degerinin
Uizerinde pay clkarmaya ve pay sahiplerinin yeni pay
alma haklarini kismen veya tamamen sinirlandirmaya
veya imtiyazli pay sahiplerinin haklarini kisitlayici nitelikte
kararlar almaya yetkilidir. Sermaye artirmlarinda (A)
grubu pay karsihginda (A) grubu pay, (B) grubu pay
karsiliginda (B) grubu pay c¢ikarilacaktir.

isbu ana sézlesme maddesi ile taninan  yetki
cercevesinde Sirket Yonetim Kurulunca alinan kararlar
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun belirledigi esaslar
gergevesinde ilan edilir.

(A) grubu nama yazih paylar ve (B) grubu hamiline yazil
paylar ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak serbestce
devredilebilir.

(A) grubu paylar isbu Ana Soézlesme g¢ergevesinde
yonetim kurulu UGyelerinin belirlenmesi ve oy hakki
kullaniminda imtiyaza sahiptir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar
cercevesinde kayden izlenir.
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YONETIM KURULU KARARI

Karar No : 333

Karar Tarihi : 21.02.2022

Konusu : Kayith Sermaye Tavani Arttirimi Hk.

Toplantiya Katilanlar :  Yildinm ULKAT, Gil ULKAT, Seyda ERDEVECI, R.Alev DUMANLI, D.Hakan
ATITURK

Sirket Yonetim Kurulu 21.02.2022 tarihinde sirket merkezinde toplanarak;

1. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-18.1 sayili Kayitli Sermaye Sistemi Tebligi cercevesinde, Sirket Esas
sozlesmesinin 6. Maddesinde belirtilen sirketimiz kayitli sermaye tavaninin, 75.000.000 (Yetmis Bes
Milyon) TL den 200.000.000 (iki Yiiz Milyon ) TL'ye yiikseltilmesine,

2. Sirketimiz mevcut kayitli sermaye tavanin gegerlilik sliresinin de bu kapsamda 2022-2026 yillarini
kapsayacak sekilde glincellenmesine,

3. Sirket Esas sozlesmesinin "Sermaye Paylarin Nev'i ve Devri" Baslkli 6. Maddesinin ekteki sekliyle
tadiline,

4. Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C. Ticaret Bakanligl nezdinde gerekli izinlerin alinmasi ve ilk Genel
Kurulda Pay sahiplerinin onayina sunulmasina,

Oy birligi ile karar verilmistir.

Yénetim Kurulu Baskani Yénetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi
Yildirim ULKAT Gul ULKAT Seyda ERDEVECI
B.Yénetim Kurulu Uyesi B.Yonetim Kurulu Uyesi

D.Hakan ATITURK R.Alev DUMANLI
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R.Alev DUMANLI (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

1987 yilinda Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi iktisat Bélimi’nden mezun olmustur. 1988-
1992 yillari arasinda KPMG ve Deloitte firmalarinda bagimsiz denetim konusunda calismis, 1992-2017
yillari arasinda Borsa istanbul Kotasyon Bolimii’nde sorumlu yénetici olarak gérev almistir. Kotasyon
Bolimi’nde sirketlerin halka arz sonrasi Borsa’da islem gbérmesi icin yapilan basvurularin
degerlendirilmesi, Borsaya kote sirketlerin Borsa istanbul kotasyona iliskin mevzuati karsisindaki
durumlarinin degerlendirilmesi, kotasyona iliskin mevzuatin Sermaye Piyasasi Kanunu ve SPK
dizenlemelerine uygun olarak yeniden hazirlanmasi, kamuyu aydinlatma ve kurumsal yonetim
uygulamalarina yonelik ¢alismalardan sorumlu olarak ¢alismistir. Halen Guhadaroglu Metal San. ve
Paz. A.S., Lider Faktoring A.S. ve Birlesim Mihendislik Isitma Sog. Hav. San. ve Tic. A.S.”de bagimsiz
yonetim kurulu dyelikleri bulunmaktadir. Halka arz ve diger sermaye piyasasli konularinda
danismanlik faaliyetleri surdiiren Alev Dumanl, SMMM, Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 3 ve
Kurumsal Yonetim Derecelendirme lisanslarina sahiptir.

Sn.Alev DUMANLI'nin ortaklik ve ortakligin iligkili taraflari ile iliskisi bulunmamaktadir. Bagimsizlik
niteligine sahiptir ve bagimsiz liye secilmesi durumunda ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek bir
husus bulunmamaktadir.

Nilgiin TUREOGLU (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

Dogum Tarihi: 1967
Egitim: Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi isletme-Lisans

Istk Universitesi isletme Yénetimi Fakiiltesi —isletme Yonetimi-Yiiksek Lisans
Deneyim:
Kariyerine 1991 yilinda Borsa istanbul A.S."de baslayan Sayin Tiireoglu, Borsa istanbul A.S.”de 1991-
2008 vyillari arasinda Tahvil ve Bono Piyasasi Midurligi’'nde Eksper olarak gorev almis, 2008-2014
yillari arasinda idari isler Miidiirligi’nde Midir Yardimcisi olarak gérev yapmistir.

Sayin Tireoglu, 2016-2020 yillari arasinda Sermaye Piyasasi Lisanslama Sicil ve Egitim Kurulusu
A.S.de Lisanslama, Sinav ve Sicil Bolimiinde gorev almistir. Phillip Portféy Yonetimi A.S.”de 2020-
2022 yillari arasinda Genel Miidir ve Yonetim Kurulu Baskani olarak gérev yapan Sn. Tireoglu, halen
ayni kurumda Danisman olarak gorev almaktadir.

Sn.Nilgiin TUREOGLU nun ortaklik ve ortakligin iliskili taraflari ile iliskisi bulunmamaktadir. Bagimsizlik

niteligine sahiptir ve bagimsiz liye sec¢ilmesi durumunda ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek bir
husus bulunmamaktadir.
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Sermaye Piyasasi Kurulu [I-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Teblig Eki madde 4.3.6 kapsaminda,
Sanifoam Siinger Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Yonetim Kurulu’'nda, mevzuat, esas sozlesme ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz
Uye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontroli ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontrollinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da énemli nitelikte ticari iligki
kurulmadigini;

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanlgl olmak (zere, yapilan anlasmalar gergevesinde sirketin
onemli Olglide hizmet veya Uriin satin aldigl veya sattigi sirketlerde, hizmet veya (riin satin alindigi
veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda calismadigimi veya yonetim kurulu tyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle lstlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak Universite 6gretim Uyeligi harig, Uye olarak secildikten sonra kamu kurum
ve kuruluslarinda tam zamanli ¢calismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Turkiye’de yerlesik
saylldigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zglirce
karar verebilecek glicli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dlclide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on vyil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi
yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontrolini elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontrolline sahip
oldugu sirketlerin lgten fazlasinda ve toplamda Borsa istanbul’da islem géren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu lyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu Gyesi olarak segilen tlzel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu, beyan
ederim.

01.04.2022

R.ALEV DUMANLI
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Sermaye Piyasasi Kurulu [I-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Teblig Eki madde 4.3.6 kapsaminda,
Sanifoam Siinger Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Yonetim Kurulu’'nda, mevzuat, esas sozlesme ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz
Uye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontroli ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontrollinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da énemli nitelikte ticari iligki
kurulmadigini;

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanlgl olmak (zere, yapilan anlasmalar gergevesinde sirketin
onemli Olglide hizmet veya Uriin satin aldigl veya sattigi sirketlerde, hizmet veya (riin satin alindigi
veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda calismadigimi veya yonetim kurulu tyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle lstlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak Universite 6gretim Uyeligi harig, Uye olarak secildikten sonra kamu kurum
ve kuruluslarinda tam zamanli ¢calismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Turkiye’de yerlesik
saylldigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zglirce
karar verebilecek glicli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dlclide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on vyil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi
yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontrolini elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontrolline sahip
oldugu sirketlerin lgten fazlasinda ve toplamda Borsa istanbul’da islem géren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu lyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu Gyesi olarak segilen tlzel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu, beyan
ederim.

01.04.2022

NiLGUN TUREOGLU
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