SANIFOAM ENDUSTRI VE TUKETIM URUNLERI SANAYi TICARET A.S. 28.03.2023 TARIHLI
2022 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKIN BiLGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2022 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagida yazili gindem maddelerini gorisip
karara baglamak Uzere, 28.03.2023 Sali giinii saat 14:00 de sirketimizin ‘Gazi Osman Pasa
OSB Mah. 21.Sokak No:6/A Cerkezkoy/Tekirdag’ adresinde bulunan merkezinde yapilacaktir.

Sirketimizin paylari Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde kayden izlenmekte olup genel kurul
toplantilarina katilma hakki bulunan pay sahiplerimiz, yukarida belirtilen adreste toplanacak olan
genel kurula sahsen veya temsilcileri araciligi ile katilabilir veya dilerlerse guvenli elektronik
imzalarini kullanarak Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul sistemi
Uzerinden de genel kurula elektronik ortamda sahsen veya temsilcileri araciligi ile katilabilirler.

Pay sahipleri, temsilcilerini; Elektronik Genel Kurul Sistemini kullanarak yetkilendirebilecekleri gibi,
Sermaye Piyasasi Kurulu [I-30.1 Sayili “Vekaleten Oy Kullaniimasi ve Cagr Yoluyla Vekalet
Toplanmasi Tebligi” hikimleri gergevesinde asagida érnegi bulunan vekaletname formunu veya
Sirket merkezimiz ile Sirketimizin http://www.sanifoam.com.tr internet adresinden vekaletname
formunu temin etmeleri ve bu dogrultuda 24.12.2013 tarih ve 28862 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-30.1 Vekaleten Oy Kullaniimasi ve Cagri Yoluyla
Vekalet Toplanmasi Tebligi'nde 6ngoriilen hususlar da yerine getirerek, vekaletname formunda
yer alan imzayl notere onaylattirarak veya noter huzurunda dizenlenmis imza beyanini imzali
vekaletname formuna eklemek suretiyle Sirket Merkezimize ibraz etmeleri gerekmektedir.
Elektronik Genel Kurul Sistemi tGzerinden elektronik ydontemle atanmis vekillerin vekaletname ibraz

etmesi gerekli degildir.

Genel Kurul Toplantisina fiziken katilacak gergek kisilerin kimlik belgelerini, tizel kisi temsilcilerinin
kimlik ve yetki belgelerini, gercek ve tlzel kisilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile temsil belgelerini,
ibraz etmeleri sarttir. Elektronik Genel Kurul Sisteminden yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini
ibraz ederek hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle katilabilirler

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos
2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete“de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik”, 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi
Gazete"de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul

Sistemi Hakkinda Tebli§g” hikidmlerine uygun olarak yukdmlGliklerini yerine getirmeleri
gerekmektedir.

Sirketimizin 01.01.2022 — 31.12.2022 Faaliyet Donemine ait Finansal Tablolari, Yonetim Kurulu
Yillik Faaliyet Raporu ve Bagimsiz Denetim Raporlari ve gerekli diger belgeler toplanti tarihinden
21 gun o6nce Merkezi Kayit Kurulusunun internet sitesinde Elektronik Genel Kurul Sistemi
sayfasinda, KAP’ta ve sirketimizin http://www.sanifoam.com.tr internet adresindeki ‘Yatirimci
iliskileri sayfasindan erisilebilecegi gibi sirketimizin merkez ve subelerinde de ortaklarimizin
incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Sayin ortaklarimizin bilgi edinmeleri ve sirketimizin 2022 yili Olagan Genel Kurul Toplantisina
katilmalari rica olunur.



SERMAYE PiYASASI KURULU DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK AGIKLAMALARIMIZ

oy

SPK’nin Seri:ll-17.1 sayill “ Kurumsal Yonetim Tebligi” 1.3.1.maddesi uyarinca yapilmasi gereken
bildirim ve agiklamalar agsagida yapilmis olup, pay sahiplerimizin bilgisine sunulmaktadir:

1. Hissedarlik Yapisi ve Oy Haklari

A Grubu paylarda imtiyaz vardir. A Grubu paylar yonetim kurulu Gyelerinin belirlenmesi ve oy hakki
kullaniminda her bir pay i¢in 15 (on bes) oy hakkina sahiptir. Halka agik olan hisse senetlerinin
tamami Borsa istanbul A.S. de islem gérmektedir.

Gilincel Sanifoam Endustri ve Tuketim Uriinleri San.Tic.A.S.’nin ortaklik yapisi asagidaki gibidir:

Pay Adedi Pay Adedi Pay Tutan Sermaye
Ortaklar (A Grubu)TL [ (B Grubu)TL |(TL) Payi %
Yildirrm ULKAT 4.265.403 10.433.739 14.699.142| 49,00
Seyda ERDEVECI 0,00 944.241 944.241| 3,15
Gul ULKAT 0,00 12.105 12.105| 0,04
Gbzde ULKAT 0,00 12.105 12.105| 0,04
Halka Acik Kisim 14.332.407 14.332.407 | 47,77
4.265.403 25.734.597 30.00.000

2. Sirket ve Bagh Ortakhiklarinin Gergeklesen veya Gelecek Doénemde Planladigi
Faaliyetlerimizi Onemli Olgiide Etkileyecek Degisiklik Hakkinda Bilgi:
Sirketimiz ve bagh ortakhdimizin sirket faaliyetlerini dnemli dl¢iide etkileyecek ydnetim ve
faaliyet degisiklikleri olmamistir.

3. Pay Sahiplerinin, SPK ve Diger Kamu Otoritelerinin Giindeme Madde Konulmasina
lligkin Talepleri Hakkinda Bilgi:
Olagan Genel Kurul toplantisi igin bdyle bir talep iletimemistir.

4. Giindemde esas sozlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yénetim kurulu
karari ile birlikte, esas s6zlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri.

Yoktur.

5. Genel kurul toplanti giindeminde yonetim kurulu uyelerinin azli, degistirilmesi
veya secimi varsa; azil ve degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu uyeligi
adayhgi ortakhiga iletilen kisilerin; 6zge¢cmisleri, son on yil igerisinde
yuriittigi gorevier ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakhgin iligkili taraflar ile
iliskisinin niteligi ve 6nemlilik duizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadigi ve
bu kigilerin yonetim kurulu liyesi segilmesi durumunda, ortakhk faaliyetlerini
etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi.

02.11.2022 tarihinde istifa eden Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Sn.Nilgiin TUREOGLU’'nun
yerine Yonetim Kurulu tarafindan segilen Sn.Nursen SiPAHI'nin secim karari Genel Kurul
onayina sunulacaktir. Gérev sureleri dolacak olan mevcut yonetim kurulu Gyelerinin segimi ve
goérev surelerinin tespiti, giindemin 11.maddesi olarak gortsulip oylanacaktir. Segimi
yapilacak Yénetim Kurulu Uyelerinin 6zgegmisleri EK-1'de sunulmustur.



SANIFOAM ENDUSTRI SAN.TIC.A.S 28.03.2023 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE iLISKIN ACIKLAMALAR

1.Acilis ve Divan Heyetinin segimi,

Tirk Ticaret Kanunu (TTK) ve Sermaye Sirketlerinin Genel Kurul Toplantilari hakkinda Ticaret
Bakanhgrnin Yonetmeligi hikimleri gergevesinde Genel Kurul toplantisini ydnetecek olan Toplanti
Baskanhgdr'nin segimi gerceklestirilecektir.

2.Genel Kurul Toplanti Tutanaginin imzalanmasi hususunda divan baskanligina yetki
verilmesi,

Genel Kurul toplanti tutanaginin imzalanmasi igin Toplanti Baskanlhigina yetki verilmesi onaya
sunulacaktir.

3.2022 hesap donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve miizakeresi,

Tiark Ticaret Kanunu (TTK), Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler
cercevesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformunda, Sirketimiz merkezinde, MKK’'nin Elektronik
Genel Kurul portalinda ve www.sanifoam.com.tr adresindeki sirketimiz kurumsal internet sitesinde
ortaklarimizin incelemesine sunulan 2022 yili Yénetim Kurulu Yillik Faaliyet Raporu hakkinda
ortaklarimiza bilgi verilerek, ortaklarin gérisiine sunulacaktir.

4.2022 hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporunu okunmasi ve miizakeresi,

Kamuyu Aydinlatma Platformunda, Sirketimiz merkezinde, MKK'nin Elektronik Genel Kurul
portalinda ve www.sanifoam.com.tr adresindeki sirketimiz kurumsal internet sitesinde
ortaklarimizin incelemesine sunulan Turk Ticaret Kanunu (TTK) ve Sermaye Piyasasi Kanunu
uyarinca belirlenen esaslar uyarinca 2022 hesap dénemi i¢in hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu
Ozeti okunacaktir.

5.2022 yili Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

Tark Ticaret Kanunu (TTK), Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler
cergevesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformunda, Sirketimiz merkezinde, MKK’'nin Elektronik
GenelKurul portalinda ve www.sanifoam.com.tr adresindeki sirketimiz kurumsal internet sitesinde
ortaklarimizin incelemesine sunulan Finansal tablolar mizakere edilecek ve ortaklarin onayina
sunulacaktir.

6.Ydnetim Kurulu Uyelerinin 2022 yili faaliyet ve islemlerinde dolayi ayri ayri ibra
edilmeleri

Tark Ticaret Kanunu (TTK), Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler
cercevesinde, Yonetim Kurulu lyelerimizin 2022 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan dolayi ayri
ayri ibra edilmeleri Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

7.6102 sayih TTK ve 6362 sayili SPK geregi 2023 yili hesap ve islemlerinin denetimi ve
Yonetim Kurulu tarafindan yapilan bagimsiz denetim kurulusu segiminin goriisilerek
onaylanmasi,

TTK ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uygun olarak, YoOnetim Kurulumuzun
03.03.2023 tarihli toplantisinda, Sirketimizin 2023 yili hesap ddénemindeki finansal raporlarin
denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili dizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yartitmek Gzere
Vizyon Bagimsiz Denetim A.S$’nin secilmesinin Genel Kurul’a énerilmesine karar verilmis olup, bu
Oneri Genel Kurul'da ortaklarin onayina sunulacaktir.


http://www.sanifoam.com.tr/

8. Sirket'in Kar Dagitim Politikasi gergevesinde hazirlanan, 2022 yili faaliyet donemi kar
dagitimi ile ilgili ydnetim kurulunun 6nerisinin goériisiilmesi ve karara baglanmasi.

Yonetim Kurulumuzun 03.03.2023 tarihli toplantisinda alinan karar dogrultusunda, TFRS'ye uygun
olarak hazirlanan finansal tablolara gore 63.118.229,00 TL ana ortakliga ait net dénem kari, VUK
kayitlarina goére ise 25.716.316,07 TL cari yil kari bulundugu goérilerek;

a) Turk Ticaret Kanunu'nun 519. maddesi uyarinca 1.285.815,80 TL kanuni yedek akgenin
ayrilmasi,

b) Sermaye Piyasasi mevzuati ile Sirketimiz Kar Dagitim Politikasina uygun olarak, global ve ulusal
piyasalardaki belirsizlikler ile finansmana erisim imkanlari gercevesinde, sirketimizin Ozkaynak
yapisi ve nakit durumu dikkate alinarak kar payl dagitiminin; sirket c¢ikariimis sermayesinin
%10’una tekabul edecek sekilde; 1.500.000,00 TL' nin birinci kar payi olarak nakit dagitiimasi,
ikinci kar payi olarak, net dagitilabilir dénem karindan 1.500.000,00 TL nakit dagitiimasi, TTK'nin
519. maddesine gére 150.000,00 TL ikinci yedek akgenin ayrilmasi ve kalan kismin olaganustu
yedekler hesabina aktariimasi,

c) Toplamda hissedarlara nakit kar payi olarak, brit 3.000.000,00 TL, net 2,700.000,00 TL
dagitiimasi,

d) 1 TL nominal degerde hisse senedine %10,00 nispetinde ve 0,10 TL brit, %9,00 nispetinde ve
0,09 TL net nakit temettli 6denmesi,

e) Yukarida agiklanan gergevede, kar dagitiminin 31 Temmuz 2023 tarihinde yapilmasi

seklindeki onerisi pay sahiplerinin onayina sunulacaktir. Kar Payi Dagitim Tablosu Ek’te yer
almaktadir.

9. 2022 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi. Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun 09.02.2023 tarih 8/174 sayili kararn cercevesinde deprem bodlgelerine
yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi ve 2023 yili bagis ve yardim
sinirinin belirlenmesi.

2022 yih iginde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurula bilgi verilecektir. Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun 09.02.2023 tarih 8/174 sayili karari gergevesinde deprem bdlgelerine yapilan
ayni bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilecektir. 2023 yili bagis ve yardim sinirinin
belirlenmesi. 2023 yili icin badis ve yardim miktarlari belirlenecektir.

10. Tiirk Ticaret Kanunu'nun 363'iincii maddesine gore yil icerisinde Yonetim Kurulu
uyeliklerinde yapilan degisikliklerin onaylanmasi

02.11.2022 tarihinde istifa eden Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi Sn.Nilgiin TUREOGLU’nun yerine
02.11. 2022 tarihli yonetim kurulu karari ile kalan kalan gorev slresini tamamlamak Uzere segilen
Sn.Nursen SIPAHI'nin secim karari Genel Kurul onayina sunulacaktir.

11. Yénetim Kurulu Uyelerinin segimi ve gorev siirelerinin tespiti,

Gorev sureleri sona erecek olan YOnetim Kurulu Gyelerinin secimi ve gorev surelerinin tespiti
gbrusuliup onaylanacaktir. Mevcut Yonetim Kurulu Uyelerinin 3 yilligina tekrar secimi yapilacaktir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Ozgegmisleri EK-1'de, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Bagimsizlik
Beyanlari EK-2’de sunulmusgtur.

12.Yoénetim Kurulu Uyelerine 6denecek iicretlerin belirlenmesi ve onaylanmasi,

Yoénetim Kurulu Uyelerine 2023 yili faaliyet yili igin 6denecek Ucretler belirlenip onaylanacaktir.



13. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (1-17.1) sayili "Kurumsal Yénetim Teblig"inin 12/4
maddesi kapsaminda, Sirketin 3. kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hususunda Genel Kurul'a bilgi verilmesi;

Yénetim kontroliini elinde bulunduran pay sahiplerinin ve Yénetim Kurulu Uyelerinin, Kurumsal
Yoénetim Teblig"inin 12/4 maddesi kapsaminda herhangi bir islemi olmadigi, hususunda Genel
Kurul’a bilgi verilecektir.

14. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (1I-17.1) sayili "Kurumsal Yonetim Teblig"i ekindeki
"Kurumsal Yoénetim llkeleri"nin (1.3.6) maddesinde belirtilen kisilerin bu maddede
belirtilen igslemleri hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi;

Yonetim kontrolund elinde bulunduran pay sahiplerinin ve Yonetim Kurulu Uyelerinin, Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun 1.3.6 nolu Kurumsal Yoénetim llkesi kapsaminda herhangi bir islemi
olmadigi hususunda Genel Kurul'a bilgi verilecektir.

15. Yonetim Kurulu lyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395 ve 396. maddeleri
hiikiimlerinde anilan islemler i¢in izin verilmesi ve 2022 yilinda bu kapsamda
gerceklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Yénetim Kurulu tiyelerimizin TTK’nun “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma yasag!

baslikli 395 inci maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagi” baslikli 396'nci maddeleri
cercevesinde islem yapabilmeleri genel kurul onayina sunulacaktir.

16.Dilek ve temenniler

EK-1 YONETIM KURULU UYELERININ OZGECMISLERI
Yildirnm ULKAT

1960 Nevsehir dogumludur. 1980 yili Marmara Universitesi iletisim Fakiiltesi’ni bitirmesinin
ardindan 1980-1987 vyillari arasinda Basin yayin kuruluslarinda  profesyonel gazetecilik
yapmistir. 1988 yilindan kendine ait matbaa ve ajansin kurulusunu gerceklestiren Ulkat, 1990
yilinda bugiinkii Ginvani Sanifoam Enduistri ve Tiiketim Uriinleri San. Tic. A.S. olan sirketin ilk
temellerini atmistir. Sanifoam A.S. yonetim kurulu baskanhginin yani sira Cerkezkdy Sanayiciler
Dernegi Baskanligi iZODER-TAYSAT ve PLAT (Ozel Marka Ureticiler Dernegi) Yonetim Kurulu
Uyeligi gorevlerinde bulunmustur.

Giil ULKAT

1982 yili Marmara Universitesi iletisim Fakiltesi mezunudur. 1983-1985 villari arasinda
Anadolu Yayincilik Metin Yazarlig 1983-1990 yillari arasinda image Halkla iliskilerde Metin
Yazarligi 1990-1992 yillarinda Yurt ici Kargo A.S. Halkla iliskiler Miiduirliigii 1992-1993 yillarinda
istanbul Devlet Opera ve Balesi Basin Danismanhgi 1998-2000 yillarinda Swiss Otel Personel
Dergisi Yayin Danismanligi gérevlerinden sonra 2002 yilindan itibaren Sanifoam A.S. Yonetim
Kurulu Uye olarak gérev yapmaktadir.



Seyda ERDEVECI

Anadolu Universitesi mezunudur. is Bankasinda cesitli gérevlerde bulunduktan sonra 2000
yilinda emekli olmustur. 2000 yilindan itibaren Sanifoam A.S.’de Mali islerden Sorumlu Yénetim
Kurulu Uyesi olarak gérevine devam etmektedir.

R.Alev DUMANLI

1987 yilinda Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi iktisat B&limi’nden mezun olmustur.
1988-1992 vyillari arasinda KPMG ve Deloitte firmalarinda bagimsiz denetim konusunda
calismis, 1992-2017 yillari arasinda Borsa istanbul Kotasyon Bélimi’nde sorumlu yénetici
olarak goérev almistir. Kotasyon Bolimi’nde sirketlerin halka arz sonrasi Borsa’da islem gérmesi
icin yapilan basvurularin degerlendirilmesi, Borsaya kote sirketlerin Borsa istanbul kotasyona
iliskin mevzuati karsisindaki durumlarinin degerlendirilmesi, kotasyona iliskin mevzuatin
Sermaye Piyasasi Kanunu ve SPK diizenlemelerine uygun olarak yeniden hazirlanmasi, kamuyu
aydinlatma ve kurumsal yonetim uygulamalarina yonelik calismalardan sorumlu olarak
¢ahsmistir. Halen Cuhadaroglu Metal San. ve Paz. A.S., Lider Faktoring A.S., Birlesim
Muihendislik Isitma Sog. Hav. San. ve Tic. A.S. ve Koleksiyon Mobilya A.S'de bagimsiz yénetim
kurulu Gyelikleri bulunmaktadir. Halka arz ve diger sermaye piyasasi konularinda danismanhk
faaliyetleri stirdiren Alev Dumanli, SMMM, Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 3 ve Kurumsal
Yénetim Derecelendirme lisanslarina sahiptir. Sanifoam A.S. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesidir.

Nursen SiPAHI

1988 yilinda istanbul Universitesi isletme Fakdiltesi’/nden mezun olmustur. 1990 yilinda istanbul
Universitesi isletme Fakdiltesi, isletme Finansi béliimiinde yiiksek lisansini tamamlamis ve 1990
yilinda Borsa istanbul Tahvil ve Bono Piyasasi’nda eksper olarak géreve baslamistir. Piyasanin
kurucu ekibi icerisinde yer alarak, OTASS Piyasa Risk Yonetimi ve NASDAQ gecis projelerinde
calismis ve 2018 yilinda Basuzman (invani ile Borsa istanbul Bor¢lanma Araglari Piyasasi
boliminden emekli olarak ayrilmistir. Halen finansal danismanlik faaliyetlerini strdiirerek,
cesitli Universiteler ve kurumlarda Sermaye Piyasasi ve Borsa eksenli finansal piyasalara dair
egitimler vermeye devam eden Nursen Sipahi, Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 3 ve
Kurumsal Yonetim Derecelendirme lisanslarina sahiptir.



EK-2 BAGIMSIZLIK BEYANLARI

BAGIMSIZLIK BEYANI

Sermaye Piyasasi Kurulu 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Teblig Eki madde 4.3.6 kapsaminda, Sanifoam
Siinger Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Yonetim Kurulu’'nda, mevzuat, esas s6zlesme ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’'nun Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz tye”
olarak gbrev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontroli ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontrollinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5
inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iligki
kurulmadigini;

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligl olmak Uzere, yapilan anlasmalar gergevesinde sirketin énemli
Olclide hizmet veya Urin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urin satin alindigl veya
satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici
pozisyonunda calismadigimi veya yonetim kurulu tyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecribeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak Universite 6gretim Uyeligi harig, liye olarak secildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanli calismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Turkiye’de yerlesik sayilldigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek gicli etik standartlara, mesleki itibara ve tecribeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek Olciide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontrollini elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin {icten fazlasinda ve toplamda Borsa istanbul’da islem géren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu lyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu Gyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu, beyan ederim.
03.03.2023

R.ALEV DUMANLI



BAGIMSIZLIK BEYANI

Sermaye Piyasasi Kurulu 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Teblig Eki madde 4.3.6 kapsaminda, Sanifoam
Siinger Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Yonetim Kurulu’nda, mevzuat, esas s6zlesme ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’'nun Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz tye”
olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontroli ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontrollinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5
inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iligki
kurulmadigini;

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligl olmak Uzere, yapilan anlasmalar gergevesinde sirketin énemli
Olcide hizmet veya Urin satin aldigl veya sattigl sirketlerde, hizmet veya Urln satin alindig veya
satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici
pozisyonunda calismadigimi veya yonetim kurulu tyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle lstlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak Universite 6gretim Uyeligi harig, liye olarak secildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanli calismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Turkiye’de yerlesik sayilldigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek gicli etik standartlara, mesleki itibara ve tecribeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek Olciide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontrollini elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin {cten fazlasinda ve toplamda Borsa istanbul’da islem géren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu lyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu Gyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu, beyan ederim.
03.03.2023

NURSEN SiPAHI



EK-3 KAR DAGITIM TABLOSU

SANIFOAM ENDUSTRI VE TUKETIM URUNLERI SAN.TIC.A.S. 2022 Yili Kar Dagilim Tablosu (TL)

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye

30.000.000,00

2. Toplam Yasal Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore)

1.165.777,00

Esas sdzlegme uyarinca kar dagitimda imtiyaz
var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi

Kar Dagitimda
imtiyaz yoktur.

Yasal Kayitlara

Diger yedekler

SPK'ya Gore (YK) Gore
3. Dénem kari 74.484.798,00 34.315.599,03
4, Vergiler (-) 11.131.977,00 8.599.282,96
5. Net D6nem Kari (=) 63.352.821,00 25.716.316,07
6. Gegmis Yillar Zararlari(-) 0,00 0,00
7. Genel Kanuni Yedek Akge (-) 1.285.815,80 1.285.815,80
8. Net Dagitilabilir Donem Kari(=) 62.067.005,20 24.430.500,27
9. Yil icinde yapilan bagislar (+) 0,00 0,00
10. Bagislar eklenmis net dagitilabilir donem kari 62.067.005,20 24.430.500,27
Ortaklara Birinci Temettl 1.500.000,00 1.500.000,00
- Nakit 1.500.000,00 1.500.000,00
- Bedelsiz - -
11. - Toplam 1.500.000,00 1.500.000,00
12. imtiyazl Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii - -
13. Yonetim kurulu Gyelerine, ¢alisanlarina vb.'e temetti - -
14. intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan temetti - -
15. Ortaklara ikinci temetti 1.500.000,00 1.500.000,00
16. ikinci Tertip Yasal Yedek Akge 150.000,00 150.000,00
17. Stati Yedekleri - -
18. | Ozel Yedekler - -
19. OLAGANUSTU YEDEK 58.917.005,20 21.280.500,27
Dagitilmasi ngorilen Diger kaynaklar - -
- Gegmis Yil kari - -
- Olaganusti yedekler - -
20. - kanun ve Esas Soézlesme Uyarinca Dagitilabilir




