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Sanifoam AS., is saghdi ve giivenligi konusunda en yiiksek standartlar saglamayi taahhiit eden bir
kurulusuz. Calisanlarimizin sadlik ve givenligini korumak, is kazalarini ve meslek hastaliklarini dnlemek ve
calisma kosullarini stirekli iyilestirmek icin gerekli tim onlemleri aliriz. Her bir calisanin is saghdi ve giivenligi
konusunda egitim almasini saglayarak, farkindalig artiririz.

Is giivenligi politikamizin temel amaci:

Calisan Saghdi ve Givenligi: Calisanlarimizin saglik ve giivenligini korumak igin gerekli 6nlemleri alir, uygun
ekipman ve is giivenligi prosediirleri saglariz. Calisanlarimizin giivenli bir calisma ortaminda faaliyet
gosterebilmeleri igin gerekli kaynaklari temin ederiz.

» Yasal ve Diizenleyici Uyum: Tlgili is saghid ve giivenligi yasalarina ve diger ilgili diizenlemelere tam uyum
sadlar, gereken tiim lisans ve izinleri zamaninda alir ve gerekli tiim raporlama ve kayit islemlerini diizenli
olarak yerine getiririz.

» Tehlike ve Risk Analizi: Is sagligi ve giivenligi tehlikelerini siirekli olarak analiz eder, is siireglerindeki
riskleri belirler ve etkili 6nleyici tedbirler aliriz. Yeni siirecler veya ekipmanlar devreye alindiginda, is saghdgi ve
guvenligi acisindan titizlikle degerlendirme yapariz.

» Diizenli Tyilestirme: Is sagligi ve giivenligi performansimizi siirekli olarak degerlendirir ve diizenli olarak
gbzden geciririz. Gelisim alanlarini tespit eder, performans hedefleri belirler ve siirekli iyilestirme faaliyetleri
yurataruz.

» isbirligi ve Katilim: Tiim calisanlarimizi is saghgi ve giivenligi ydnetim sistemine aktif olarak katilmaya
tesvik eder, dizenli olarak iletisim ve egitim yoluyla bilgi ve deneyim paylasimini tesvik ederiz. Ayrica,
tedarikgilerimizi ve yiiklenicilerimizi de is sagligi ve glivenligi standartlarimiza uymalari konusunda
destekleriz.

» Acil Durum Hazirhdi: Acil durumlarda etkili miidahale saglamak icin acil durum planlari olustururuz,
personelimizi bu konuda egitir ve diizenli olarak tatbikatlar yapariz.

Is giivenligi politikamizin tim calisanlarimiz ve ilgili taraflar tarafindan anlagiimasini, benimsenmesini ve
uygulanmasini saglayarak, glivenli bir calisma ortami yaratmaya ve is kazalarini sifira indirmeye kararliyiz.

Bu politikanin etkin bir sekilde uygulanmasi, kurulusumuzun basarisinin ve sirdirilebilirliginin temel tasidir.
Is saghdi ve giivenligi konusundaki taahhiidiimiiz, tim calisanlarimiz ve ilgili taraflar tarafindan strekli olarak
gbzden gecirilecek ve gerektiginde giincellenecektir.
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